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R  E  P  U  B  L  I  K  A    H  R  V  A  T  S  K  A
POŽEŠKO-SLAVONSKA ŽUPANIJA
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Opis je automatski generiran]GRAD POŽEGA
GRADONAČELNIK

KLASA: 024-04/22-01/16
URBROJ: 2177-1-01/01-22-2
Požega, 17. lipnja 2022.

Na temelju članka 44. stavka 1. i članka 48. stavke 1. točke 7. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj: 33/01, 60/01.- vjerodostojno tumačenje, 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11., 144/12., 9/13.- pročišćeni tekst, 137/15.- ispravak, 123/17. i 144/19.), članka 62. stavka 1. podstavka 34. i članka 120. Statuta Grada Požege (Službene novine Grada Požege, broj: 2/21. i 11/22.), Gradonačelnik Grada Požege, dana 17. lipnja 2022. godine, donosi

R J E Š E N J E
o osnivanju i imenovanju Organizacijskog odbora festivala “Zlatne žice Slavonije”

I.

Grad Požega, organizator festivala „Zlatne žice Slavonije" osniva Organizacijski odbor festivala “Zlatne žice Slavonije” (u nastavku teksta: Organizacijski odbor festivala).

II.

U Organizacijski odbor festivala imenuju se:
1. dr.sc. Željko Glavić, predsjednik
2. Maja Petrović, glavna koordinatorica festivala
3. Matea Čeliković, voditeljica financija festivala
4. Saša Botički, umjetnički voditelj
5. Alen Kovačević, voditelj retrospektive 
6. Nikola Kramar, voditelj folklorne večeri 
7. Mirna Šimunović Svoboda, voditeljica info centra
8. Andreja Menđel, voditeljica prostorne organizacije
9. Slavenko Čuljak, voditelj press centra, odnosi s javnošću 
10. Aleksandra Horvat, voditeljica protokola uzvanika 
11. Dubravka Albert, inspicijent 
12. Goran Krmpotić, voditelj scensko-tehničkih poslova 
13. Ana Ticl, voditeljica dječjeg programa
14. Domagoj Prša, voditelj eno-gastro ponude i smještaja 
15. Antonija Drabik, voditeljica volonterskog centra
16. Anita Grbavac Jakobović, voditeljica estetskog uređenja i scene
17. Domagoj Lovrić, voditelj tehničkih i komunalnih poslova.

III.

Organizacijski odbor festivala ima za zadaću organizirati festival “Zlatne žice Slavonije” koji će se održati od 2. do 4. rujna 2022. godine.


IV. 

Ovo Rješenje stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se u Službenim novinama Grada Požege.

[bookmark: _Hlk83193608]
GRADONAČELNIK
dr.sc. Željko Glavić, v.r.
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GRADONAČELNIK

KLASA: 402-01/22-04/135
URBROJ: 2177-1-05/03-22-4
Požega, 7. srpnja 2022.

Na temelju članka 44. stavka 1. i članka 48. stavka 1. točke 4. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj: 33/01., 60/01.- vjerodostojno tumačenje, 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13.- pročišćeni tekst, 137/15.- ispravak, 123/17., 98/19. i 144/20.) i članka 62. stavka 1. podstavka 7. i članka 120. Statuta Grada Požege (Službene novine Grada Požege, broj: 2/21. i 11/22.), Gradonačelnik Grada Požege, dana 7. srpnja 2022. godine, donosi 

Z A K L J U Č A K
o dodjeli namjenskih financijskih sredstava Športskom ribolovnom društvu „Požega“

I.

Športskom ribolovnom društvu „Požega“ (u nastavku teksta: Korisnik) odobrava se dodjela namjenskih financijskih sredstava u iznosu od 20.000,00 kuna (slovima: dvadesettisućakuna) za sufinanciranje troškova proširenja rasvjetne mreže na ribnjaku ŠRD-a „Požega“ u Turniću.

II.

Financijska sredstva iz točke I. ovoga Zaključka terete poziciju R4515, konto 38214 (Kapitalne donacije udrugama građana i političkim strankama) Proračuna Grada Požege za 2022. godinu (Službene novine Grada Požege, broj: 24/21. i 11/22.).

III.

Grad Požega i Korisnik sklopit će Ugovor o dodjeli namjenskih financijskih sredstava kojim će urediti međusobna prava i obveze.

IV.

Upravni odjel za društvene djelatnosti Grada Požege zadužen je za izvršenje ovoga Zaključka.

V.

Ovaj će se Zaključak objaviti u Službenom novinama Grada Požege. 


GRADONAČELNIK
dr.sc. Željko Glavić, v.r.
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GRADONAČELNIK

KLASA: 402-01/22-04/146
URBROJ: 2177-1-05/03-22-4 
Požega, 7. srpnja 2022.

Na temelju članka 44. stavka 1. i članka 48. stavka 1. točke 4. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj: 33/01., 60/01.- vjerodostojno tumačenje, 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13.- pročišćeni tekst, 137/15.- ispravak i 123/17., 98/19. i 144/20.) i članka 62. stavka 3. podstavka 7. i članka 120. Statuta Grada Požege (Službene novine Grada Požege, broj: 2/21. i 11/22.), Gradonačelnik Grada Požege, dana 7. srpnja 2022. godine, donosi 

Z A K L J U Č A K
o financijskoj potpori Udruzi slijepih grada Požege i Požeško-slavonske županije

I.

Udruzi slijepih grada Požege i Požeško-slavonske županije (u nastavku teksta: Korisnik), odobrava se financijska potpora u iznosu od 4.000,00 kn (slovima: četiritisućekuna) za sufinanciranje troškova odobrenog im projekta „Uključimo slijepe i slabovidne u društvo 2022.“.

II.

Iznos iz točke I. ovoga Zaključka tereti poziciju R3083, konto 38119 - Ostale tekuće donacije Proračuna Grada Požege za 2022. godinu (Službene novine Grada Požege, broj: 24/21. i 11/22.), a uplata će se izvršiti na  žiro-račun Korisnika, broj: HR6623860021130011446 koji se vodi kod Podravske banke d.d.

III.

Korisnik je obvezan dostaviti izvješće o namjenskom korištenju sredstava iz Proračuna Grada Požege u 2022. godini, za program naveden u točki I. ovog Zaključka. U izvješću je potrebno navesti opće podatke, opis  provedbe i financijsko izvješće s preslikama dokaza vezanih uz izvršenje. 

IV.

Za izvršenje ovoga Zaključka zadužen je Upravni odjel za financije i proračun Grada Požege.

V.

Ovaj će se Zaključak objaviti u Službenim novinama Grada Požege.
[bookmark: _Hlk65744708]

GRADONAČELNIK
dr.sc. Željko Glavić, v.r.
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GRADONAČELNIK

KLASA: 402-01/22-04/151
URBROJ: 2177-1-05/03-22-4
Požega, 8. srpnja 2022.

Na temelju članka 44. stavka 1. i članka 48. stavka 1. točke 4. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj: 33/01., 60/01.- vjerodostojno tumačenje, 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13.- pročišćeni tekst, 137/15.- ispravak i 123/17., 98/19. i 144/20.) i članka 62. stavka 1. podstavka 7. i članka 120. Statuta Grada Požege (Službene novine Grada Požege, broj: 2/21. i 11/22.), Gradonačelnik Grada Požege, dana 8. srpnja 2022. godine, donosi 

Z A K L J U Č A K
o financijskoj potpori Povijesnoj postrojbi „Trenkovi panduri“

I.

Povijesnoj postrojbi „Trenkovi panduri“ iz Požege (u nastavku teksta: Korisnik), odobrava se financijska potpora u iznosu od 4.700,00 kn (slovima: četiritisućesedamstokuna) za sufinanciranje troškova odlaska na uzvratna gostovanja tijekom srpnja u Bakar i Jajce (BiH) na tamošnje manifestacije.

II.

Iznos iz točke I. ovoga Zaključka tereti poziciju R3046, konto 38119 – Ostale tekuće donacije Proračuna Grada Požege za 2022. godinu (Službene novine Grada Požege, broj: 24./21. i 11/22.), a uplata će se izvršiti na  žiro-račun Korisnika, broj: HR2624020061100516358 koji se vodi kod Erste & Steiermarkische Bank d.d.

III.

Korisnik je obvezan dostaviti izvješće o namjenskom korištenju sredstava iz Proračuna Grada Požege u 2022. godini, za programe navedene u točki I. ovog Zaključka. U izvješću je potrebno navesti opće podatke, opis  provedbe i financijsko izvješće s preslikama dokaza vezanih uz izvršenje. 

IV.

Za izvršenje ovoga Zaključka zadužen je Upravni odjel za financije i proračun Grada Požege.

V.

Ovaj će se Zaključak objaviti  u  Službenim novinama Grada Požege.


GRADONAČELNIK
dr.sc. Željko Glavić, v.r.
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GRADONAČELNIK

KLASA: 402-01/22-04/150
URBROJ: 2177-1-05/03-22-4 
Požega, 8. srpnja 2022.

Na temelju članka 44. stavka 1. i članka 48. stavka 1. točke 4. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj: 33/01., 60/01.- vjerodostojno tumačenje, 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13.- pročišćeni tekst, 137/15.- ispravak, 123/17., 98/19. i 144/20.) i članka 62. stavka 1. podstavka 7. i članka 120. Statuta Grada Požege (Službene novine Grada Požege, broj: 2/21. i 11/22.), Gradonačelnik Grada Požege, dana 8. srpnja 2022. godine, donosi 

Z A K L J U Č A K
o financijskoj potpori Športskom ribolovnom društvu „Požega“

I.

Športskom ribolovnom društvu „Požega“ (u nastavku teksta: Korisnik) odobrava se financijska potpora u iznosu od 3.000,00 kuna (slovima: tritisućekuna) za sufinanciranje troškova odobrenog im projekta „Škola ribolova Požega“.

II.

Iznos iz točke I. ovoga Zaključka tereti poziciju R4081, konto  38114 - Tekuće donacije udrugama građana i političkim strankama,  Proračuna Grada Požege za 2022. godinu (Službene novine Grada Požege, broj: 24/21. i 11/22.), a uplata će se izvršiti na žiro-račun Korisnika, broj: HR222360000 1101354755, koji se vodi kod Zagrebačke banke d.d.

III.

Korisnik je obvezan dostaviti izvješće o namjenskom korištenju sredstava iz Proračuna Grada Požege u 2022. godini, za program naveden u točki I. ovog Zaključka. U izvješću je potrebno navesti opće podatke, opis provedbe i financijsko izvješće s preslikama dokaza vezanih uz izvršenje. 

IV.

Za izvršenje ovoga Zaključka zadužen je Upravni odjel za financije i proračun Grada Požege.

V.

Ovaj će se Zaključak objaviti  u  Službenim novinama Grada Požege.


GRADONAČELNIK
dr.sc. Željko Glavić, v.r.
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GRADONAČELNIK

KLASA: 620-01/22-01/4
URBROJ: 2177-1-01/01-22-2
Požega, 8. srpnja 2022. 

Na temelju članka 44. stavka 1. i članka 48. stavka 1. točke 4.  Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj: 33/01, 60/01.- vjerodostojno tumačenje, 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13.- pročišćeni tekst, 137/15.- ispravak, 123/17., 98/19. i 144/20.), članka 62. stavka 1. podstavka 4. i članka 120. Statuta Grada Požege (Službene novine Grada Požege, broj: 2/21. i 11/22.), Gradonačelnik Grada Požege, dana 8. srpnja 2022. godine, donosi 

Z A K L J U Č A K

I.

[bookmark: _Hlk108156236]Grad Požega kao vlasnik nekretnine k.č.br. 651, upisane u zk.ul.br. 4930 u k.o. Požega, nogometnom klubu NK Požega, Milke Trnine 2, Požega, OIB: 03707046134, daje svoju suglasnost za dodatna ulaganja u nogometnu infrastrukturu, uređivanje terena, postavljanje semafora, nove tribine, sistema navodnjavanja te postavljanje reflektora.

II.

Suglasnost iz točke I. ovog Zaključka daje se u svrhu prijave na Javni poziv za sufinanciranje programa/projekata u sportu od interesa za opće dobro na području Požeško-slavonske županije u 2022. godini.

III.

Ovaj Zaključak objavit će se u Službenim novinama Grada Požege.
[bookmark: _Hlk106696756]

GRADONAČELNIK
dr.sc. Željko Glavić, v.r.
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GRADONAČELNIK

KLASA: 024-04/22-01/14
URBROJ:2177-1-01/01-2-1
Požega, 8. srpnja 2022.
Na temelju članka 4. stavka 3. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj: 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.) (u nastavku teksta: ZSN), članka 18. stavka 1. Odluke o ustrojstvu upravnih tijela Grada Požege (Službene novine Grada Požege, broj: 19/13., 8/14., 9/16., 14/16., 19/18., 12/21., 22/22.- pročišćeni tekst i 11/22.), te članka 62. stavka 1. podstavka 9. Statuta Grada Požege (Službene novine Grada Požege, broj: 2/21. i 11/22.), na prijedlog pročelnika upravnih tijela Grada Požege, Gradonačelnik Grada Požege, dana, 8. srpnja 2022. godine, donosi 

P R A V I L N I K
o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela Grada Požege

Članak 1.

[bookmark: _Hlk106370409][bookmark: _Hlk106696927]Ovim Pravilnikom mijenja se i dopunjuje Pravilnik o unutarnjem redu upravnih tijela Grada Požege (Službene novine Grada Požege, broj: 23/21., 1/22., 6/22. i 10/22.) (u nastavku teksta: Pravilnik).

Članak 2.

U članku 2. stavku 2. točki 6. Pravilnika, iza riječi: „proračun“ briše se točka, te se iza točke 6. dodaje točka 7. koja glasi:
„7. Služba za javnu nabavu.“ 

Članak 3.

Članak 4. Pravilnika mijenja se i glasi: 
„Odsjeci kao unutarnje ustrojstvene jedinice ustrojavaju se u Upravnom odjelu za samoupravu i u Upravnom odjelu za komunalne djelatnosti i gospodarenje.“

Članak 4. 

U članku 5. stavak 3. Pravilnika briše se. 
Članak 5.

U tabelarnom dijelu Pravilnika pod Sistematizacijom radnih mjesta (Prilog 1.), 

1) u točki I. UPRAVNI ODJEL ZA SAMOUPRAVU:

1. [bookmark: _Hlk106370253]kod radnog mjesta pod rednim brojem 1. Pročelnik Upravnog odjela za samoupravu, pod Opisom poslova i zadataka, u prvom redu, na kraju drugog odlomka dodaje se rečenica koja glasi: „Obavlja poslove vezane uz ostvarivanje prava na pristup informacijama.“ 

2. u podtočki 1. Odsjek za poslove gradonačelnika, kod radnog mjesta pod rednim brojem 1. Voditelj Odsjeka za poslove gradonačelnika, „Opis poslova radnog mjesta“ mijenja se i glasi: 

	„OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

	OPIS POSLOVA I ZADATAKA
	PRIBLIŽNI POSTOTAK VREMENA POTREBNOG ZA OBAVLJANJE POJEDINOG POSLA

	Rukovodi Odsjekom, organizira i odgovara za rad Odsjeka, te supotpisuje nacrte akata iz djelokruga Odsjeka.
Planira i koordinira dnevne, tjedne i mjesečne obveze Gradonačelnika i zamjenika gradonačelnika, obavlja poslove prezentiranja informacija i odnosa s javnošću, poslove medijskog i promidžbenog i drugog prezentiranja aktivnosti Gradonačelnika i rada gradske uprave.
Obavlja poslove iz djelokruga suradnje i kontakata Gradonačelnika i zamjenika gradonačelnika s državnim tijelima, organizacijama i građanima, ostvaruje odnos s javnošću i sredstvima priopćavanja
Organizira protokolarna primanja i druge sastanke za potrebe gradonačelnika, zamjenika gradonačelnika i predsjednika Gradskog vijeća Grada Požege.
Surađuje u organiziranju prigodnih svečanosti i proslava.
Vodi popise protokolarnih podataka.
	95

	Obavlja i duge srodne poslove po nalogu pročelnika Upravnog odjela.
	5“



3. u podtočki 1. Odsjek za poslove gradonačelnika, kod radnog mjesta pod rednim brojem 2.  Administrativni tajnik gradonačelnika, „Opis poslova radnog mjesta“ mijenja se i glasi: 

	„OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

	OPIS POSLOVA I ZADATAKA
	PRIBLIŽAN POSTOTAK VREMENA POTREBAN ZA OBAVLJANJE ODREĐENOG POSLA

	Organizira i obavlja administrativne poslove za potrebe gradonačelnika i zamjenika gradonačelnika, brine o rasporedu obveza gradonačelnika i zamjenika gradonačelnika, poslove povezane s primanjem stranaka, organiziranjem sastanaka, rješava poštu, telefonske razgovore, te poslove prijepisa za potrebe gradonačelnika i zamjenika gradonačelnika. 
	70

	Zajedno sa voditeljem Odsjeka obavlja poslove protokola prilikom službenih i svečanih susreta gradonačelnika i drugih gradskih dužnosnika s predstavnicima države, županija i gradova, institucija i ustanova, stranih i domaćih službenih uzvanika, te svečanih i službenih manifestacija Grada Požege. 
	15

	Izrađuje popis potreba uredskog i ostalog potrošnog materijala i vrši nabavu istog, vodi evidenciju službenih putovanja, vodi plan i raspored korištenja Gradske vijećnice.
	10

	Obavlja i druge srodne poslove po nalogu voditelja Odsjeka i pročelnika Upravnog odjela.
	5“



2) točka VI. UPRAVNI ODJEL ZA IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE, mijenja se i glasi: 

	[bookmark: _Hlk106370020]„UPRAVNI ODJEL ZA IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE  



	1. PROČELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE  
Broj izvršitelja: 1


	KATEGORIJA
	PODKATEGORIJA
	RAZINA
	KLASIFIKACIJSKI RANG

	I.
	GLAVNI RUKOVODITELJ
	-
	1.

	OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

	OPIS POSLOVA I ZADATAKA
	PRIBLIŽNI POSTOTAK VREMENA POTREBNOG ZA OBAVLJANJE POJEDINOG POSLA

	Rukovodi Upravnim odjelom, organizira i koordinira rad Upravnog odjela. 
Zastupa Grad Požegu u zemljišnoknjižnim, upravnim i sudskim postupcima.
Zastupa Grad Požegu u postupcima izvlaštenja i povrata imovine oduzete za vrijeme jugoslavenske komunističke vladavine. 
Priprema materijale za sjednice Gradskog vijeća iz područja nadležnosti ovog Upravnog odjela.
	85 

	U složenim predmetima sudjeluje u izradi akata iz ovlasti drugih radnih mjesta ovog Upravnog odjela.
Prati stanje iz djelokruga Upravnoga odjela i predlaže odgovarajuće mjere.
Odgovara za pravodobno i zakonito izvršavanje poslova iz djelokruga Upravnog odjela.
	10

	Pomaže službenicima Upravnoga odjela u radu na najsloženijim predmetima.
	5

	OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

	POTREBNO STRUČNO ZNANJE
	Magistar prava, najmanje pet (5) godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vještine za uspješno upravljanje Upravnim odjelom, položen državni ispit ili pravosudni ispit, poznavanje rada na računalu.

	SLOŽENOST POSLOVA 
	Stupanj složenosti posla najviše razine koja uključuje planiranje, vođenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata,  te rješavanju  strateških zadaća. 

	SAMOSTALNOST U RADU 
	Stupanj samostalnosti uključuje samostalnost u radu i odlučivanju o najsloženijim stručnim pitanjima, ograničenu samo općim smjernicama koja se odnosi na utvrđenu politiku Upravnog odjela.

	STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I STUPANJ KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA 
	Stalna stručna komunikacija unutar i izvan Upravnog tijela od utjecaja na provedbu plana i programa Upravnog odjela.

	STUPANJ ODGOVORNOSTI UTJECAJA NA DONOŠENJE ODLUKA 
	Stupanj odgovornosti koji uključuje najvišu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja, uključujući široku nadzornu i upravljačku odgovornost. Najviši stupanj utjecaja na donošenje odluka koje imaju znatan učinak na  određivanje politike i njenu provedbu.



	2. VIŠI SAVJETNIK ZA IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE
Broj izvršitelja: 1


	KATEGORIJA
	PODKATEGORIJA
	RAZINA
	KLASIFIKACIJSKI RANG

	II.
	VIŠI SAVJETNIK
	· 
	4. 

	OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

	OPIS POSLOVA I ZADATAKA
	PRIBLIŽNI POSTOTAK VREMENA POTREBNOG ZA OBAVLJANJE POJEDINOG POSLA

	Izvršava pravne i stručne poslove iz oblasti imovinsko-pravnih poslova za Grad Požegu.
Izrada akata u vezi stjecanja i raspolaganja nekretninama u vlasništvu Grada Požege.
Izrada akata za potrebe provedbe postupka javnih natječaja za prodaju, zakup i najam nekretnina u vlasništvu Grada (osim zakupa javnih površina).
Izrada akata i provođenje postupka natječaja za raspolaganje poljoprivrednim zemljištem u vlasništvu Republike Hrvatske (prodaja, zakup i sl.). 
	70 

	Priprema opće i pojedinačne akte iz djelokruga Upravnog odjela.
	20

	Obavlja  i druge srodne poslove po nalogu pročelnika Upravnog odjela.
	10

	OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

	POTREBNO STRUČNO ZNANJE
	Magistar prava, najmanje četiri (4) godine radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, položen državni ispit, poznavanje rada na računalu.

	SLOŽENOST POSLOVA 
	Stupanj složenosti posla koji uključuje suradnju u izradi akata iz djelokruga Upravnog odjela, rješavanje složenih upravnih i drugih predmeta, te rješavanje problema uz upute i nadzor pročelnika Upravnog odjela. 

	SAMOSTALNOST U RADU 
	Stupanj samostalnosti koji uključuje samostalnost u radu koja je ograničena povremenim nadzorom te općim i specifičnim uputama  pročelnika Upravnog odjela. 

	STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I STUPANJ OMUNIKACIJE SA STRANKAMA 
	Stalna stručna komunikacija koja uključuje kontakte unutar i izvan Upravnog odjela u svrhu pružanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

	STUPANJ ODGOVORNOSTI UTJECAJA NA DONOŠENJE ODLUKA 
	Stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima službenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada, te provedbu pojedinačnih akata.



	3. STRUČNI SURADNIK (2) ZA SKRB O GRADSKOJ IMOVINI
Broj izvršitelja: 1


	KATEGORIJA
	PODKATEGORIJA
	RAZINA
	KLASIFIKACIJSKI RANG

	III.
	STRUČNI SURADNIK
	· 
	8

	OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

	OPIS POSLOVA I ZADATAKA
	PRIBLIŽNI POSTOTAK VREMENA POTREBNOG ZA OBAVLJANJE POJEDINOG POSLA

	Obavlja poslove prema nalogu pročelnika vezane za zakup poslovnih prostora i najam stanova u vlasništvu Grada Požege te prodaju nekretnina u vlasništvu Grada Požege.  
Provodi administrativne i pomoćne poslove kod provođenja javnih natječaja, sjednica povjerenstava za zakup, najam i prodaju poslovnih prostora, garaža i stanova u vlasništvu Grada Požege, a prema nalogu pročelnika priprema opće i pojedinačne akte iz ovog područja.
Revidira u skladu sa stvarnim stanjem evidenciju poslovnih prostora i stanova, poljoprivrednog i građevinskog zemljišta u vlasništvu Grada Požege. 
	50

	Obavlja poslove prema nalogu pročelnika Upravnog odjela,  u svezi javnog natječaja za zakup i prodaju poljoprivrednog zemljišta u vlasništvu RH, a koje se  nalazi na području Grada Požege. 
Prema nalogu pročelnika Upravnog odjela priprema opće i pojedinačne akte iz ovog područja.
Komunicira i surađuje sa strankama u poslovima iz nadležnosti Upravnog odjela.
	45

	Obavlja i druge srodne poslove po nalogu pročelnika Upravnog odjela.
	5

	OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

	POTREBNO STRUČNO ZNANJE
	Sveučilišni prvostupnik pravne ili ekonomske struke ili stručni prvostupnik pravne ili ekonomske struke, najmanje tri (3) godine radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, položen državni ispit, poznavanje rada na računalu.

	SLOŽENOST POSLOVA 
	Stupanj složenosti koji uključuje manje složene poslove s ograničenim brojem međusobno povezanih različitih zadaća u čijem rješavanju se primjenjuje ograničen broja propisanih postupaka, utvrđenih metoda rada ili stručnih tehnika.

	SAMOSTALNOST U RADU 
	Stupanj samostalnosti koji je ograničen povremenim nadzorom i uputama od strane pročelnika Upravnog odjela.

	STUPANJ SURADNJE S DRUGIM IJELIMA I STUPANJ KOMUNIKACIJE SA TRANKAMA 
	Stupanj stručnih komunikacija koji uključuje kontakte unutar Upravnog odjela i povremeno izvan Upravnog odjela, u prikupljanju i razmjeni informacija.

	STUPANJ ODGOVORNOSTI UTJECAJA NA DONOŠENJE ODLUKA 
	Stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima službenik radi, te ispravnu primjenu postupaka,   metoda rada i stručnih tehnika.“


3) U točki IV. UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNE DJELATNOSTI I  GOSPODARENJE, u podtočki 3.a) PRIVREMENI POSLOVI ZA VRIJEME TRAJANJA PROJEKTA iza radnog mjesta pod rednim brojem 2. dodaje se novo radno mjesto pod rednim brojem 3. koje glasi: 

	„3. VIŠI STRUČNI SURADNIK (2) - VODITELJ PROJEKTA „ČITAM“ 
Broj izvršitelja: 1


	KATEGORIJA  
	PODKATEGORIJA
	RAZINA
	KLASIFIKACIJSKI RANG

	II.
	VIŠI STRUČNI SURADNIK
	-
	6.

	OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

	OPIS POSLOVA I ZADATAKA
	PRIBLIŽNI POSTOTAK VREMENA POTREBNOG ZA OBAVLJANJE POJEDINOG POSLA

	Direktno je odgovorna za komunikaciju među partnerima na projektu, koordinaciju i raspodjelu odgovornosti u skladu s opisom projekta, kontrolu provedbe zadataka preuzetih od strane različitih partnera, osiguravanje poštivanja vremenski zacrtanih rokova sukladno opisu projekta. Koordinira rad svih partnera na projektu s ciljem ispunjenja preuzetih obveza od strane svakog od njih, Priprema i vodi partnerske koordinacijske sastanke i sastanke stručnih radnih skupina, priprema financijska i narativna izvješća,  pruža pomoć koordinatoru projekta u programskom osmišljavanju predviđenih evenata (seminara, konferencija), koordinira pripremne radnje za održavanje istih, zadužen je za kontrolu prikupljanja sve popratne dokumentacije. Upravlja projektnim timom kako bi osigurao pravovremeno ispunjenje preuzetih obveza predviđenih terminskim planom. 
	95

	Obavlja i druge srodne poslove po nalogu voditelja Odsjeka i pročelnika Upravnog odjela. 
	5

	OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

	POTREBNO STRUČNO ZNANJE
	Magistar društvenog smjera, jedna (1) godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, položen državni ispit, poznavanje jednog stranog jezika, poznavanje rada na računalu.

	SLOŽENOST POSLOVA 
	Stupanj složenosti koji uključuje stalne složenije upravne i stručne poslove unutar Upravnog odjela.

	SAMOSTALNOST U RADU 
	Stupanj samostalnosti koji uključuje obavljanje  poslova uz redoviti nadzor i upute nadređenog službenika 

	STUPANJ SURADNJE S  DRUGIM TIJELIMA I STUPANJ KOMUNIKACIJE  SA STRANKAMA 
	Stupanj stručnih komunikacija koji uključuje komunikaciju unutar Upravnog odjela i povremenu komunikaciju izvan Upravnog odjela  u svrhu prikupljanja i razmjene informacija.

	STUPANJ ODGOVORNOSTI UTJECAJA NA DONOŠENJE  ODLUKA 
	Stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima službenik radi, te pravilnu primjenu utvrđenih postupaka i metoda rada.“





4) točka V. UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE I PRORAČUN, mijenja se i glasi: 

	[bookmark: _Hlk88743562]„V. UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE I PRORAČUN 

	1. PROČELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA FINANCIJE I PRORAČUN
Broj izvršitelja: 1


	KATEGORIJA
	PODKATEGORIJA
	RAZINA
	KLASIFIKACIJSKI RANG

	I.
	GLAVNI RUKOVODITELJ
	-
	1.

	OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

	OPIS POSLOVA I ZADATAKA
	PRIBLIŽNI POSTOTAK VREMENA POTREBNOG ZA OBAVLJANJE POJEDINOG POSLA

	Rukovodi Upravnim odjelom, organizira i koordinira rad upravnog odjela, surađuje s drugim upravnim tijelima, ustanovama Grada Požege, institucijama izvan Grada Požege, proučava i analizira stanje u  području financija i proračuna i rješava najsloženije poslove u skladu sa zakonom i drugim propisima. 
Predlaže akte iz nadležnosti Upravnog odjela.
Odobrava plaćanje obveza i nalaže mjere za naplatu prihoda.
	85

	Prati stanje iz djelokruga Upravnoga odjela i predlaže odgovarajuće mjere.
Odgovara za pravodobno obavljanje poslova iz djelokruga Upravnog odjela.
	10

	Pomaže službenicima Upravnog odjela u radu na najsloženijim predmetima.
	5

	POPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

	POTREBNO STRUČNO ZNANJE
	Magistar ekonomije, najmanje pet (5) godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, te organizacijske sposobnosti i komunikacijske vještine za uspješno upravljanje Upravnim odjelom, položen državni ispit, poznavanje rada na računalu. 

	SLOŽENOST POSLOVA 
	Stupanj složenosti posla najviše razine koja uključuje planiranje, vođenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te rješavanju strateških zadaća.

	SAMOSTALNOST U RADU 
	Stupanj samostalnosti uključuje samostalnost u radu i odlučivanju o najsloženijim stručnim pitanjima, ograničenu samo općim smjernicama koja se odnosi na utvrđenu politiku Upravnog odjela.

	STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I STUPANJ KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA
	Stalna stručna komunikacija unutar i izvan Upravnog odjela od utjecaja na provedbu plana i programa Upravnog odjela.

	STUPANJ ODGOVORNOSTI UTJECAJA NA DONOŠENJE ODLUKA 
	Stupanj odgovornosti koji uključuje najvišu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja, uključujući široku nadzornu i upravljačku odgovornost. Najviši stupanj utjecaja na donošenje odluka koje imaju znatan učinka na određivanje politike i njenu provedbu. 


	
2. VIŠI SAVJETNIK - SPECIJALIST ZA FINANCIJE I PRORAČUN 
Broj izvršitelja: 1


	KATEGORIJA
	PODKATEGORIJA
	RAZINA
	KLASIFIKACIJSKI RANG

	II.
	VIŠI SAVJETNIK-SPECIJALIST 
	-
	2.

	OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

	OPIS POSLOVA I ZADATAKA
	PRIBLIŽNI POSTOTAK VREMENA POTREBNOG ZA OBAVLJANJE POJEDINOG POSLA

	Prati zakone i vodi brigu o zakonitom i pravovremenom obavljanju poslova i zadaća iz svog djelokruga rada.
Sudjeluje u pripremi i izradi Proračuna Grada Požege, razrađuje i ažurira Proračun Grada Požege po proračunskim klasifikacijama, koordinira financijsko - računovodstvene poslove sa drugim službenicima i upravnim odjelima.
Izrađuje financijska izvješća,  sudjeluje u izradi izvještaja o izvršenju Proračuna Grada Požege i izrađuje statističke izvještaje.
Prati izvršenje Proračuna Grada Požege po proračunskim klasifikacijama. 
Obavlja kontrolu dokumentacije za evidentiranje i plaćanje (računi, rješenja, naredbe i druga dokumentacija).
Prati propise iz područja poreza te izrađuje prijedloge akata i procedura iz tog područja,  surađuje sa Poreznom upravom, koordinira sa drugim službenicima u Upravnom odjelu poslove obračuna, evidencija i plaćanja poreza koje obavlja Grad Požega, podnosi izvješća nadležnim institucijama. 
Izrađuje prijedloge akata i procedura iz nadležnosti Upravnog odjela.
	85

	Obavlja poslove ovjere dokumentacije za Upravni  odjel i poslove ovjere  svih plaćanja. 
	5

	Pomaže i savjetuje službenike Upravnog odjela u radu na najsloženijim poslovima.  
	5 

	Obavlja i druge srodne poslove po nalogu pročelnika Upravnog odjela.
	5 

	OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

	POTREBNO STRUČNO ZNANJE
	Magistar ekonomije, najmanje osam (8) godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, od čega najmanje četiri (4) na najsloženijim računovodstvenim i financijskim poslovima, te istaknuti rezultati u području povezanom sa samoupravnim djelokrugom jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave, osobito sudjelovanje u izradi i provedbi propisa, strategija i drugih akata, višegodišnje izvrsno rješavanje predmeta, položen državni ispit, poznavanje jednog stranog jezika, poznavanje rada na računalu.

	SLOŽENOST POSLOVA 
	Stupanj složenosti posla koji uključuje obavljanje najsloženijih zadataka izrade i provedbe općih i drugih akata, strategija i programa, vođenje projekata, poslove pravnog zastupanja, rješavanja upravnih i drugih predmeta,  te pružanja savjeta i stručne pomoći službenicima i dužnosnicima u rješavanju složenih zadataka iz određenog područja.

	SAMOSTALNOST U RADU 
	Stupanj samostalnosti koji uključuje rad u skladu s općim i specifičnim uputama pročelnika Upravnog odjela.

	STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I STUPANJ KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA 
	Stupanj učestalosti stručnih komunikacija koji uključuje stalne kontakte unutar i izvan Upravnog odjela u svrhu pružanja savjeta.

	STUPANJ ODGOVORNOSTI UTJECAJA NA DONOŠENJE ODLUKA 
	Stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima službenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada, te donošenja odluka od značenja za pojedino područje iz djelokruga Upravnog odjela.  



	
3. VIŠI SAVJETNIK - SPECIJALIST ZA RAČUNOVODSTVO 
I PRORAČUNSKE KORISNIKE
Broj izvršitelja: 1


	KATEGORIJA
	PODKATEGORIJA
	RAZINA
	KLASIFIKACIJSKI RANG

	II.
	VIŠI SAVJETNIK - SPECIJALIST
	-
	2.

	OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

	OPIS POSLOVA I ZADATAKA
	PRIBLIŽNI POSTOTAK VREMENA POTREBNOG ZA OBAVLJANJE POJEDINOG POSLA

	Prati zakone i vodi brigu o zakonitom i pravovremenom obavljanju poslova i zadaća iz svog djelokruga rada.
Analizira planove i zahtjeve proračunskih korisnika, prati izvršenje plana proračunskih korisnika po proračunskim klasifikacijama.  Sudjeluje u pripremi i izradi Proračuna Grada Požege. Prati izvršenje po proračunskim klasifikacijama. 
Izrađuje financijska izvješća proračunskih korisnika i sastavlja konsolidirana financijska izvješća.
Priprema izvještaj o izvršenju Proračuna Grada.
Prati i analizira naplatu prihoda Grada Požege, sastavlja izvješća i predlaže mjere za unapređenje naplate. Predlaže i priprema kompenzacije.
Obavlja kontrolu dokumentacije za evidentiranje i plaćanje (računi, rješenja, naredbe i druga dokumentacija).
Sudjeluje u aktivnostima za provedbu sustava financijskog upravljanja i kontrole, te daje prijedloge za poboljšanje istog. 
Izrađuje prijedloge akata i procedura iz nadležnosti Upravnog odjela.
Priprema i koordinira provođenje popisa imovine i obveza Grada Požege.
	70

	Radi financijske analize i izrađuje statistička i druga izvješća.
Obavlja poslove ovjere dokumentacije za Upravni odjel, evidencije dokumentacije i kontrole plaćanja.
	20 

	Pomaže i savjetuje službenike Upravnog odjela u radu na najsloženijim poslovima. 
	5

	Obavlja i druge srodne poslove po nalogu pročelnika Upravnog odjela.
	5 

	OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

	POTREBNO STRUČNO ZNANJE
	Magistar ekonomije, najmanje osam (8) godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, od čega najmanje četiri (4) na najsloženijim računovodstvenim i financijskim poslovima, te istaknuti rezultati u području povezanom sa samoupravnim djelokrugom jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave, osobito sudjelovanje u izradi i provedbi propisa, strategija i drugih akata, višegodišnje izvrsno rješavanje predmeta, položen državni ispit, poznavanje jednog stranog jezika, poznavanje rada na računalu.

	SLOŽENOST POSLOVA 
	Stupanj složenosti posla koji uključuje obavljanje najsloženijih zadataka izrade i provedbe općih i drugih akata, strategija i programa, vođenje projekata, poslove pravnog zastupanja, rješavanja upravnih i drugih predmeta,  te pružanja savjeta i stručne pomoći službenicima i dužnosnicima u rješavanju složenih zadataka iz određenog područja.. 

	SAMOSTALNOST U RADU 
	Stupanj samostalnosti koji uključuje rad u skladu s općim i specifičnim uputama pročelnika Upravnog odjela.

	STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I STUPANJ KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA
	Stupanj učestalosti stručnih komunikacija koji uključuje stalne kontakte unutar i izvan Upravnog odjela u svrhu pružanja savjeta.

	STUPANJ ODGOVORNOSTI UTJECAJA NA DONOŠENJE ODLUKA 
	Stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima službenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada, te donošenja odluka od značenja za pojedino područje iz djelokruga Upravnog odjela.  



	
4. SAVJETNIK ZA FINANCIJE I PRORAČUN
Broj izvršitelja 1


	KATEGORIJA
	PODKATEGORIJA
	RAZINA
	KLASIFIKACIJSKI RANG

	II.
	SAVJETNIK
	· 
	5.

	OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

	OPIS POSLOVA I ZADATAKA
	PRIBLIŽNI POSTOTAK VREMENA POTREBNOG ZA OBAVLJANJE POJEDINOG POSLA

	Prati zakone i vodi brigu o zakonitom i pravovremenom obavljanju poslova i zadaća iz svog djelokruga rada.
Sudjeluje u pripremi i izradi Proračuna Grada Požege. 
Analizira planove i zahtjeve proračunskih korisnika, daje na provođenje, prati izvršenje plana proračunskih korisnika po proračunskim klasifikacijama. Prati planove i realizaciju osnovnih škola Grada Požege i izrađuje izvješća o realizaciji istih po proračunskim klasifikacijama. Sastavlja konsolidirana financijska izvješća. Prati realizaciju EU projekata i surađuje sa voditeljima projekata.
Sudjeluje u provedbi sustava financijskog upravljanja i kontrole te daje prijedloge za poboljšanje istog. 
Izrađuje prijedloge drugih akata i procedura iz nadležnosti Upravnog odjela u suradnji s višim savjetnikom - specijalistom.
	70

	Vrši poslove unutarnjeg i računovodstvenog nadzora proračunskih korisnika  te kontrolu blagajničkog poslovanja i platnog prometa.
Obavlja poslove ovjere dokumentacije za Upravni odjel.
	25

	Obavlja i druge srodne poslove po nalogu pročelnika Upravnog odjela.
	5

	OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

	POTREBNO STRUČNO ZNANJE
	Magistar ekonomije ili stručni specijalist ekonomske struke, najmanje tri (3) godine radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, položen državni ispit, poznavanje rada na računalu.

	SLOŽENOST POSLOVA 
	Stupanj složenosti posla koji uključuje suradnju u izradi akata iz djelokruga Upravnog odjela, rješavanje složenih upravnih i drugih predmeta, te rješavanje problema uz upute i nadzor nadređenog službenika.

	SAMOSTALNOST U RADU 
	Stupanj samostalnosti koji uključuje samostalnost u radu koja je ograničena češćim nadzorom te općim i specifičnim uputama  rukovodećeg službenika.

	STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I STUPANJ KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA 
	Stalna stručna komunikacija koja uključuje kontakte unutar i izvan Upravnog odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

	STUPANJ ODGOVORNOSTI UTJECAJA NA DONOŠENJE ODLUKA
	Stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima službenik radi, te pravilnu primjenu postupaka i metoda rada, te provedbu pojedinačnih akata.



	5. VIŠI STRUČNI SURADNIK (2) ZA RAČUNOVODSTVO I PRORAČUNSKE KORISNIKE
Broj izvršitelja: 1


	KATEGORIJA
	PODKATEGORIJA
	RAZINA
	KLASIFIKACIJSKI RANG

	II.
	VIŠI STRUČNI SURADNIK
	-
	6.

	OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

	OPIS POSLOVA I ZADATAKA
	PRIBLIŽNI POSTOTAK VREMENA POTREBNOG ZA OBAVLJANJE POJEDINOG POSLA

	Prati zakone i vodi brigu o zakonitom  i pravovremenom obavljanju poslova i zadaća iz svog djelokruga rada. 
Obavlja poslove kontiranja  i knjiženja u financijskom knjigovodstvu prihoda i rashoda, potraživanja i obveza, ulaznih i izlaznih računa, bankovnih i blagajničkih dokumenata, usklađuje analitičke evidencije s financijskim knjigovodstvom proračunskih korisnika. 
Vodi evidenciju dugotrajne imovine za proračunske korisnike za koje Grad vodi knjigovodstvo. 
Izrađuje financijska i druga izvješća, sudjeluje u izradi izvještaja o izvršenju Proračuna Grada Požege.  
Prati obračun plaća i naknada za proračunske korisnike. 
Prati  provedbu sustava financijskog upravljanja i kontrola te sudjeluje u izradi izvještaja i dokumenata vezanih uz financijsko upravljanje i kontrole.      
	90

	Obavlja poslove ovjere dokumentacije za Upravni odjel. 
	5

	Obavlja i druge srodne poslove po nalogu pročelnika Upravnog odjela.
	5

	OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

	POTREBNO STRUČNO ZNANJE
	Magistar ekonomije ili stručni specijalist ekonomske struke, najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, položen državni ispit, poznavanje rada na računalu.    

	SLOŽENOST POSLOVA
	Stupanj složenosti koji uključuje stalne složenije upravne i stručne poslove unutar Upravnog odjela.

	SAMOSTALNOST U RADU
	Stupanj samostalnosti koji uključuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute pročelnika Upravnog odjela.  

	STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I STUPANJ KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA
	Stupanj stručnih komunikacija koji uključuje komunikaciju unutar Upravnog odjela i povremenu komunikaciju izvan Upravnog odjela u svrhu prikupljanja i razmjene informacija.

	STUPANJ ODGOVORNOSTI UTJECAJA NA DONOŠENJE ODLUKA
	Stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima službenik radi, pravilnu primjenu utvrđenih postupaka i metoda rada, te provedbu pojedinačnih akata.   



	
6. VIŠI STRUČNI SURADNIK (2) ZA RAČUNOVODSTVO I ANALITIČKU EVIDENCIJU 
Broj izvršitelja: 1


	KATEGORIJA
	PODKATEGORIJA
	RAZINA
	KLASIFIKACIJSKI RANG

	II.
	VIŠI STRUČNI SURADNIK
	-
	6.

	OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

	OPIS POSLOVA I ZADATAKA
	PRIBLIŽNI POSTOTAK VREMENA POTREBNOG ZA OBAVLJANJE POJEDINOG POSLA

	Prati zakone i vodi brigu o zakonitom  i pravovremenom obavljanju poslova i zadaća iz svog djelokruga rada. 
Preuzima e-račune i ostale račune. Kontrolira dostavljene račune. 
Provodi knjiženja u salda kontiju u skladu sa proračunom, obavlja usklađenja. Priprema račune i drugu dokumentaciju za plaćanje. 
Vodi evidenciju primljenih ugovora.
Surađuje s drugim Upravnim odjelima na pripremi proračunske dokumentacije i na izdavanju i naplati računa koje izdaje upravni odjel (za prefakturiranje režijskih troškova, NUV i dr.). Prati naplatu, priprema i šalje opomene.
Izrađuje financijska i druga izvješća za proračunske korisnike.
Vodi evidenciju dugotrajne imovine za proračunske korisnike za koje Grad Požega vodi knjigovodstvo. 
	90

	Sudjeluje u aktivnostima za provedbu sustava financijskog upravljanja i kontrole.
	5

	Obavlja i druge srodne poslove po nalogu pročelnika Upravnog odjela.
	5

	OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

	POTREBNO STRUČNO ZNANJE
	Magistar ekonomije ili stručni specijalist ekonomske struke, najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, položen državni ispit, poznavanje rada na računalu.    

	SLOŽENOST POSLOVA
	Stupanj složenosti koji uključuje stalne složenije upravne i stručne poslove unutar Upravnog odjela.

	SAMOSTALNOST U RADU
	Stupanj samostalnosti koji uključuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute pročelnika Upravnog odjela.  

	STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I STUPANJ KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA
	Stupanj stručnih komunikacija koji uključuje komunikaciju unutar Upravnog odjela i povremenu komunikaciju izvan Upravnog odjela u svrhu prikupljanja i razmjene informacija.

	STUPANJ ODGOVORNOSTI UTJECAJA NA DONOŠENJE ODLUKA
	Stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima službenik radi, pravilnu primjenu utvrđenih postupaka i metoda rada, te provedbu pojedinačnih akata.   



	
7. REFERENT (1) FINANCIJSKI KNJIGOVOĐA
Broj izvršitelja: 1


	KATEGORIJA
	PODKATEGORIJA
	RAZINA
	KLASIFIKACIJSKI RANG

	III.
	REFERENT
	-
	11. 

	OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

	OPIS POSLOVA I ZADATAKA
	PRIBLIŽNI POSTOTAK VREMENA POTREBNOG ZA OBAVLJANJE POJEDINOG POSLA

	Obavlja poslove kontiranja i knjiženja u financijskom knjigovodstvu prihoda i rashoda, potraživanja i obveza, ulaznih i izlaznih računa, bankovnih i blagajničkih dokumenata. 
Usklađuje analitičke evidencije s financijskim knjigovodstvom. 
Vodi evidenciju dugotrajne imovine za Grad Požegu.
	95

	Obavlja i duge srodne poslove po nalogu  pročelnika Upravnog odjela.
	5

	POPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

	POTREBNO STRUČNO ZNANJE
	SSS, ekonomske struke, najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, položen državni ispit, poznavanje rada na računalu.

	SLOŽENOST POSLOVA 
	Stupanj složenosti koji uključuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrđenih postupaka, metoda rada i stručnih tehnika.

	SAMOSTALNOST U RADU 
	Stupanj samostalnost uključuje stalni nadzor i upute pročelnika Upravnog odjela. 

	STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I STUPANJ KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA 
	Stupanj stručnih komunikacija koji uključuje kontakte unutar 

	STUPANJ ODGOVORNOSTI UTJECAJA NA DONOŠENJE ODLUKA 
	Stupanj odgovornosti uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima službenik radi, te pravilnu primjenu izričito propisanih postupaka, metoda rada i stručnih tehnika.



	
8. REFERENT (2) KNJIGOVOĐA ANALITIČAR
Broj izvršitelja: 3


	KATEGORIJA
	PODKATEGORIJA
	RAZINA
	KLASIFIKACIJSKI RANG

	III.
	REFERENT
	-
	11. 

	OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

	OPIS POSLOVA I ZADATAKA
	PRIBLIŽNI POSTOTAK VREMENA POTREBNOG ZA OBAVLJANJE POJEDINOG POSLA

	Obavlja prihvat i knjiženja izvoda računa. 
Vodi evidenciju razreza i naplate gradskih prihoda, osim gradskih poreza, izdaje račune, prati evidenciju naplate gradskih prihoda.
Surađuje sa drugim službenicima i upravnim odjelima na poslovima usklađenja kartica i analitičke evidencije po pojedinom nivou naknade. Obavlja usklađenja sa financijskim knjigovodstvom. 
Usklađuje stanja sa korisnicima usluga Grada Požege.
Priprema potvrde o nepostojanju duga i drugu dokumentaciju.
	95

	Obavlja i duge srodne poslove po nalogu pročelnika Upravnog odjela.
	5

	OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

	POTREBNO STRUČNO ZNANJE
	SSS, ekonomske struke, najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, položen državni ispit, poznavanje rada na računalu.

	SLOŽENOST POSLOVA 
	Stupanj složenosti koji uključuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrđenih postupaka, metoda rada i stručnih tehnika.

	SAMOSTALNOST U RADU 
	Stupanj samostalnost uključuje stalni nadzor i upute pročelnika Upravnog odjela. 

	STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I STUPANJ KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA
	Stupanj stručnih komunikacija koji uključuje kontakte unutar Upravnog odjela. 

	STUPANJ ODGOVORNOSTI UTJECAJA NA DONOŠENJE ODLUKA 
	Stupanj odgovornosti uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima službenik radi, te pravilnu primjenu izričito propisanih postupaka, metoda rada i stručnih tehnika.


	[bookmark: _Hlk87362230]
9. REFERENT (2) ZA RAČUNOVODSTVENE POSLOVE
Broj izvršitelja: 2


	KATEGORIJA
	PODKATEGORIJA
	RAZINA
	KLASIFIKACIJSKI RANG

	III.
	REFERENT
	-
	11.

	OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

	OPIS POSLOVA I ZADATAKA
	PRIBLIŽNI POSTOTAK VREMENA POTREBNOG ZA OBAVLJANJE POJEDINOG POSLA

	Obavlja obračun i isplatu plaća i naknada zaposlenih,  obračun i isplatu drugog dohotka, izrađuje propisane statističke, porezne i druge izvještaje i dokumentaciju za Grad i proračunske korisnike. Priprema i plaća naloge za plaćanje prema zahtjevima  upravnih odjela. Obavlja sva druga plaćanja i blagajničke poslove. Vodi knjigu ulaznih i izlaznih računa proračunskih korisnika, plaća po zahtjevima proračunskih korisnika i knjiži izvod.

	95

	Obavlja  i duge srodne poslove po nalogu  pročelnika Upravnog odjela. 
	5

	OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

	POTREBNO STRUČNO ZNANJE
	SSS, ekonomske struke, najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, položen državni ispit, poznavanje rada na računalu.

	SLOŽENOST POSLOVA 
	Stupanj složenosti koji uključuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrđenih postupaka, metoda rada i stručnih tehnika.

	SAMOSTALNOST U RADU 
	Stupanj samostalnost uključuje stalni nadzor i upute pročelnika Upravnog odjela. 

	STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I STUPANJ KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA
	Stupanj stručnih komunikacija koji uključuje kontakte unutar Upravnog odjela.

	STUPANJ ODGOVORNOSTI UTJECAJA NA DONOŠENJE ODLUKA 
	Stupanj odgovornosti uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima službenik radi, te pravilnu primjenu izričito propisanih postupaka, metoda rada i stručnih tehnika.  



	
10. REFERENT (2) ZA BLAGAJNU I RAČUNOVODSTVENE POSLOVE
Broj izvršitelja: 1


	KATEGORIJA
	PODKATEGORIJA
	RAZINA
	KLASIFIKACIJSKI RANG

	III.
	REFERENT
	-
	11.

	OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

	OPIS POSLOVA I ZADATAKA
	PRIBLIŽNI POSTOTAK VREMENA POTREBNOG ZA OBAVLJANJE POJEDINOG POSLA

	Obavlja blagajničke poslove uplate, isplate i evidencije blagajničkog poslovanja. Obavlja blagajničke poslove na blagajni Grada, prima uplate, priprema evidencije,  vrši polog novca i druge poslove u svezi s gotovinskom naplatom prihoda Grada.
	90

	Priprema i plaća naloge za plaćanje prema zahtjevima  upravnih odjela i sva druga plaćanja.
	5

	Obavlja  i duge srodne poslove po nalogu pročelnika Upravnog odjela. 
	5

	OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

	POTREBNO STRUČNO ZNANJE
	SSS, ekonomske struke, najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, položen državni ispit, poznavanje rada na računalu.

	SLOŽENOST POSLOVA 
	Stupanj složenosti koji uključuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrđenih postupaka, metoda rada i stručnih tehnika.

	SAMOSTALNOST U RADU 
	Stupanj samostalnost uključuje stalni nadzor i upute pročelnika Upravnog odjela. 

	STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I STUPANJ KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA
	Stupanj stručnih komunikacija koji uključuje kontakte unutar Upravnog odjela.

	STUPANJ ODGOVORNOSTI UTJECAJA NA DONOŠENJE ODLUKA 
	Stupanj odgovornosti uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima službenik radi, te pravilnu primjenu izričito propisanih postupaka, metoda rada i stručnih tehnika.“ 



5) iza točke VI. dodaje se točka VII. SLUŽBA ZA JAVNU NABAVU  koja glasi:

	[bookmark: _Hlk106369785]“ VII. SLUŽBA ZA JAVNU NABAVU



	1. PROČELNIK SLUŽBE ZA JAVNU NABAVU
Broj izvršitelja: 1


	KATEGORIJA
	PODKATEGORIJA
	RAZINA
	KLASIFIKACIJSKI RANG

	I.
	GLAVNI RUKOVODITELJ 
	-
	1. 

	OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

	OPIS POSLOVA I ZADATAKA
	PRIBLIŽNI POSTOTAK VREMENA POTREBNOG ZA OBAVLJANJE POJEDINOG POSLA

	Organizira rad i rukovodi Službom, brine se o pravovremenom, zakonitom i kvalitetnom izvršavanju poslova i zadaća iz djelokruga Službe, objedinjuje rad u okviru Službe, daje upute službenicima za obavljanje zadaća i poslova, osigurava suradnju s drugim gradskim upravnim tijelima i drugim tijelima u izvršavanju zadaća Službe, 
	15

	Provodi postupke javne nabave za Grad Požegu i njezine proračunske korisnike u postupcima zajedničke nabave sukladno ovlaštenju nadležnih tijela te vodi upravni postupak.  
	30

	Obavlja poslove izrade plana nabave, izrađuje analize izvješća iz djelokruga Službe. Utvrđuje i objedinjuje potrebu za nabavom na razini gradskih upravnih tijela i proračunskih korisnika. Istražuje tržište vezano za nabavne kategorije, izrađuje objedinjene tehničke specifikacije i predlaže dokumentaciju za nadmetanje za objedinjene predmete nabave.
	20

	Obavlja poslove u postupcima nabave procijenjene vrijednosti na koju se ne primjenjuju odredbe Zakona o javnoj nabavi.  
	15

	Obavlja poslove koji se odnose na utvrđivanje ukupnih potreba za nabavom roba, radova i usluga, poslove uspostave baze podataka o zahtjevima za nabavu po nabavnim kategorijama.
	15

	Pomaže službenicima Službe u radu na najsloženijim predmetima.  
	5

	OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

	POTREBNO STRUČNO ZNANJE
	Magistar ekonomije, najmanje pet (5) godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, te organizacijske sposobnosti i komunikacijske vještine za uspješno upravljanje Službom, položen državni ispit, položen specijalistički program izobrazbe u području javne nabave, znanje jednog stranog jezika, poznavanje rada na računalu. 


	SLOŽENOST POSLOVA 
	Stupanj složenosti posla najviše razine koja uključuje planiranje, vođenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te rješavanju strateških zadaća.

	SAMOSTALNOST U RADU 
	Stupanj samostalnosti uključuje samostalnost u radu i odlučivanju o najsloženijim stručnim pitanjima, ograničenu samo općim smjernicama koja se odnosi na utvrđenu politiku Službe. 

	STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I STUPANJ KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA 
	Stalna stručna komunikacija unutar i izvan Službe od utjecaja na provedbu plana i programa Službe. 

	STUPANJ ODGOVORNOSTI UTJECAJA NA DONOŠENJE ODLUKA 
	Stupanj odgovornosti koji uključuje najvišu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja, uključujući široku nadzornu i upravljačku odgovornost. Najviši stupanj utjecaja na donošenje odluka koje imaju znatan učinka na određivanje politike i njenu provedbu. 
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	„2. VIŠI SAVJETNIK - SPECIJALIST ZA JAVNU NABAVU 
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	KLASIFIKACIJSKI RANG
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	VIŠI SAVJETNIK - SPECIJALIST
	-
	2.

	OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

	OPIS POSLOVA I ZADATAKA
	PRIBLIŽNI POSTOTAK VREMENA POTREBNOG ZA OBAVLJANJE POJEDINOG POSLA

	Obavlja najsloženije poslove što se odnose na pregled, provjeru i analizu prijedloga dokumentacije za nadmetanje pojedinih upravnih tijela, surađuje s gradskim upravnim tijelima u izradi dokumentacije za nadmetanje sukladno propisima o javnoj nabavi i pravilima struke iz područja predmetne nabave.
	20

	Kontrolira zahtjeve za pokretanje postupaka javne nabave korisnika u smislu njihove usklađenosti sa podacima navedenima u planu nabave, te potpunosti u smislu dostavljenih ovlaštenja za vođenje postupaka javne nabave, izjava o sprečavanju sukoba interesa i priloga zahtjevu.
	20

	Obavlja poslove vezane uz provedbu postupaka javne nabave i to:
- objave u Elektroničkom oglasniku javne nabave i na službenim internetskim 
  stranicama Grada Požege 
- izrade zapisnika o pregledu i ocjeni ponuda
- izrade odluka o odabiru i poništenju
- surađuje s korisnicima u vezi s pregledom i ocjenom ponuda i vodi upravni 
  postupak.
	30

	Odgovora na podnesene žalbe iz djelokruga Službe, prati praksu Državne komisije za kontrolu postupaka javne nabave, prakse upravnih sudova i Visokog upravnog suda Republike Hrvatske i Europskog suda vezano za postupke javne nabave.
	10

	Koordinira aktivnosti između korisnika središnje javne nabave (gradska  upravna tijela i proračunski korisnici) i Službe.  
	10

	Obavlja druge poslove iz djelokruga Službe koje mu povjeri pročelnik Službe. 
	10

	OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

	POTREBNO STRUČNO ZNANJE
	Magistar prava ili ekonomije, najmanje osam (8) godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, od čega najmanje četiri (4) godine na najsloženijim pravnim ili financijsko-računovodstvenim poslovima u lokalnoj samoupravi, te istaknuti rezultati u području povezanom sa samoupravnim djelokrugom jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave, osobito sudjelovanje u izradi i provedbi propisa, strategija i drugih akata, višegodišnje izvrsno rješavanje predmeta, položen državni ispit, položen specijalistički program izobrazbe u području javne nabave, poznavanje rada na računalu.

	SLOŽENOST POSLOVA 
	Stupanj složenosti posla koji uključuje obavljanje najsloženijih zadataka izrade i provedbe općih i drugih akata, strategija i programa, vođenje projekata, poslove pravnog zastupanja, rješavanja upravnih i drugih predmeta,  te pružanja savjeta i stručne pomoći službenicima i dužnosnicima u rješavanju složenih zadataka iz određenog područja.

	SAMOSTALNOST U RADU 
	Stupanj samostalnosti koji uključuje rad u skladu s općim i specifičnim uputama pročelnika Službe. 

	STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I STUPANJ KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA 
	Stupanj učestalosti stručnih komunikacija koji uključuje stalne kontakte unutar i izvan Službe u svrhu pružanja savjeta.

	STUPANJ ODGOVORNOSTI UTJECAJA NA DONOŠENJE ODLUKA 
	Stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima službenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada, te donošenja odluka od značenja za pojedino područje iz djelokruga Službe.“  
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Broj izvršitelja: 1


	KATEGORIJA
	PODKATEGORIJA
	RAZINA
	KLASIFIKACIJSKI RANG

	II.
	VIŠI  SAVJETNIK 
	-
	4. 

	OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

	OPIS POSLOVA I ZADATAKA
	PRIBLIŽNI POSTOTAK VREMENA POTREBNOG ZA OBAVLJANJE POJEDINOG POSLA

	Obavlja složenije stručne poslove iz područja javne nabave sudjelujući u postupcima javne nabave kao certificirani predstavnik naručitelja za postupke javnih nabava.

	35

	Sudjeluje u pripremi izrade plana nabave, plana davanja koncesija, te prati izvršenje plana nabave. 
Prati propise iz svog upravnog područja, te predlaže pravovremeno donošenje novih općih ili posebnih akata ili usklađenje istih sa novim propisima, izrađuje prijedloge tih akata.
	15

	Zaprima i obrađuje zahtjeve za javnu nabavu roba, radova i usluga od nadležnih upravnih tijela.
	10

	Provodi postupke jednostavne nabave roba, radova i usluga.
	10

	Vodi registar ugovora o javnoj nabavi i okvirnih sporazuma sukladno Zakonu o javnoj nabavi, te evidencije narudžbenica kao i poslove vođenja informacijskih baza javne nabave Grada Požege i izvješćivanja o provedenim postupcima javne nabave. 
	10

	Vodi evidenciju ugovora o koncesijama u registru koncesija, poduzima radnje za pravodobno raspisivanje natječaja za koncesiju, pravovremeno dostavlja ugovore i izvješća u registar koncesija.
	10

	Organizira potpisivanje ugovora s ponuditeljima. 
	5

	Obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika Službe. 
	5

	OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

	POTREBNO STRUČNO ZNANJE
	Magistar prava ili ekonomije ili stručni specijalist pravne ili ekonomske struke, najmanje četiri (4) godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, položen državni ispit, položen specijalistički program izobrazbe u području javne nabave, poznavanje rada na računalu.  

	SLOŽENOST POSLOVA 
	Stupanj složenosti posla koji uključuje izradu akata iz djelokruga  Službe, poslove pravnog zastupanja, vođenje upravnog postupka i rješavanje najsloženijih upravnih i ostalih predmeta iz nadležnosti Službe u izradi strategija  i programa i vođenje projekta. 

	SAMOSTALNOST U RADU 
	Stupanj samostalnosti uključuje povremeni nadzor te opće i specifične  upute pročelnika Službe.  

	STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I STUPANJ KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA
	Stalna stručne komunikacije koji uključuje kontakt unutar i izvan Službe, u svrhu pružanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

	STUPANJ ODGOVORNOSTI UTJECAJA NA DONOŠENJE ODLUKA
	Stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima službenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajućeg područja.“



Članak  6. 
Primjerak ovoga Pravilnika dostavlja se Sindikatu državnih i lokalnih službenika i namještenika  Grada Požege.
Članak 7. 
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u Službenim novinama Grada Požege.


GRADONAČELNIK
dr.sc. Željko Glavić, v.r.
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