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GRAD POZEGA, Trg Sv. Trojstva kbr. 1, 34000 Poz&di&: 95699596710, kojeg zastupa gradésiaik
Zdravko Ronko (u nastavku teksta: Grad Pozegadisg strane i SINDIKAT DRZAVNIH | LOKALNBLUZBENIKA |
NAMJESTENIKA REPUBLIKE HRVATSKE, Trg kralja Petr@3mira IV. kbr. 2, 10000 Zagreb, OIB: 54371093081
kojeg zastupa predsjednik Sindikata Boris Ple3gl. giolitolog (u nastavku teksta: Sindikat), s geustrane, dana 5.
studenog 2012. godine, zakiijlusu

DODATAK Il. KOLEKTIVNOM UGVORU
ZA ZAPOSLENE U UPRAVNIM TIJELIMA GRADA POZEGE

Clanak 1.

Stranke potpisnice ovoga Dodatka Il. Kolektivhaigovoru za zaposlene u upravnim tijelima GradadgeZ(u
nastavku teksta: Dodatak Il. Kolektivnom ugovasuglasno utvfuju da je dana, 28. prosinca 2010. godine zaieju
Kolektivni za zaposlene u upravnim tijelima Gra@azege, KLASA: 023-01/10-01/34, URBROJ: 2177/001010-1,
registriran u Knijizi evidencije pod rednim brojer,3dana 4. sijénja 2011. godine i objavljen u Sluzbenim novinama
Grada PoZzege, broj: 26/10., te da je dana, ltudsnog 2011. godine zakfien Dodatak |. Kolektivnom ugovoru za
zaposlene u upravnim tijelima Grada Pozege, KLAG28-01/10-01/34, URBROQOJ: 2177/01-01/01-11-2, iteigés) u
Knjizi evidencije pod rednim brojem 32, redni brbj dana 21. studenog 2011. godine i objavljenluzt&nim
novinama Grada PoZege, broj: 18/11. (u nastavkstte Kolektivni ugovor).

Clanak 2.
Clanak 43. Kolektivnog ugovora #se primjenjivati u 2013. godini.
Clanak 3.

Visina dnevnice za sluzbena putovanja u Republivatdkoj iz¢lanka 48. stavka 2. Kolektivnog ugovora
iznositée 150,00 kuna u 2012. i 2013. godini.

Clanak 4.

Visina terenskog dodatka itanka 49. stavka 3. Kolektivhog ugovora izn@sit150,00 kuna u 2012. i 2013.
godini.

Clanak 5.

Clanak 51. Kolektivnog ugovora mijenja se glasi:

~SluZzbenik odnosno namjestenik ima pravo na nalrteaSkova prijevoza na posao i s posla javhimguagzom
u visini stvarnih izdataka, prema cijeni pojedina, odnosno mjegee prijevozne karte prijevoznika za lokalni (gragisk
prijevoz, a ukoliko sluzbenik odnosno namjeStkaiksti Zupanijski linijski prijevoz ili m&uzupanijski linijski prijevoz
ima pravo na naknadu stvarnih troSkova na relangi kojoj putuje bez urainavanja troSkova lokalnog (gradskog)
prijevoza.

Naknadu troSkova prijevoza ne moZe ostvariti @n#odnosno namjesStenik kojemu se  mjesto stajeov
nalazi unutar 2 kilometara od mjesta rada.

Naknada za troSkove prijevoza na posao i sa pagiteduje se jednom mjedeo, prilikom isplate plée,
prema evidenciji o prisutnosti na radu.

Clanak 5.

Clanak 55. Kolektivnog ugovora mijenja se glasi:

»Sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na ispjabilarne nagrade za neprekidan radni staz u @ride
tijelima, te u upravnim tijelima jedinica lokalne podrwne (regionalne) samouprave (Zupanijeciog i gradovi),
odnosno njihovim pravnim prednicima.

U slufaju iz stavka 1. ovogéanka, jubilarna nagrada isplauje se sluzbeniku odnosno namjesteniku za svakih
navrSenih 10 godina radnog staza.”

Osnovica za izréun iznosa jubilarne nagrada iznosi 900,00 kunatun

Za izradun iznosa jubilarne nagrade temeljem osnoviceagks 3. ovogaclanka, utviduju se koeficijenti za:

10 godina ......ceeeveeeeereniiinns 1,25
20 godina ......cevveeeieiiieiie . 1,75
30 godina ......ccccvvviiieeiieeine s 2,50
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40 godina .....coooevviiiieeeee e, .0
Jubilarna nagrada ispléuje se na dan u mjesecu u kojem je sluzbenik itjestenik ostvario pravo na
jubilarnu nagradu.”
Clanak 6.
Clanak 56. Kolektivnog ugovora ése primjenjivati u 2012. i 2013. godini.
Clanak 7.
Clanak 105. stavak 1. Kolektivnog ugovora mijenjalsesi:
.Stranke potpisnice ovoga Dodatka Il. Kolektivnorgouoru suglasno utduju da se Kolektivni ugovor
primjenjuje do 31. prosinca 2013. godine.”

Clanak 8.

Ovaj Dodatak Il. Kolektivnom ugovoru &ajen je u Sest (6) istovjetnih primjeraka aajitk svakoj stranci
potpisnici, pripadaju pod dva (2) primjerka.

Clanak 9.

Ovaj Dodatak Il. Kolektivhom ugovoru stupa na@malanom potpisivanja, a primjenjuje se od 1. shage
2012. godine.

Clanak 10.

Ovajée se Dodatak Il. Kolektivnom ugovoru objaviti luZBenim novinama Grada PoZege.

ZA GRAD POZEGU: ZA SINDIKAT DRZAVNII—J | LOKALNIH
SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA RH:
Zdravko Ronko, gradodalnik, v.r. Boris PleSa, dipl. politolog, predsjéknv.r.

POVJERENICA SDLSN DJELATNIKA
GRADSKE UPRAVE GRADA POZEGE:
Sandra Krizmamnipovjerenica, Vv.r.

KLASA: 023-01/10-01/34
URBROJ: 2177/01-01/01-12-3
PozZega, 5. studeni 2012.
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GRAD POZEGA, 34000 Pozega, Trg Svetog Trojstvakb@IB: zastupan po gradosieiniku Zdravku Ronku
(u nastavku teksta: Osnivai GRADSKA KNJIZNICA CITAONICA POZEGA34000 PoZega, Antuna Kanidikbr. 1,
OIB: 99361425113 zastupana po ravnateljici Jas@eslc, GRADSKO KAZALISTE POZEGB4000 Pozega, Trg
Svetog Trojstva kbr. 20, OIB:79173679205, zastuppoozamijenici ravnatelja Sanji G&lite GRADSKI MUZEJ
POZEGA, 34000 PoZega, Matice hrvatske kbr. 1, GIG708631522, zastupan po ravnateljici Mirjani Speda (u
nastavku teksta: Poslodavci), s jedne strane

SINDIKAT DRZAVNIH | LOKALNIH SLUZBENIKA | NAMJESTEN REPUBLIKE HRVATSKE, 10000
Zagreb, Trg kralja Petra KreSimira IV. kbr. 2, OIB5709856921, zastupan po predsjedniku SindikatsB®&lesi, dipl.
politologu (u nastavku teksta: Sindikat), s drugarse,

dana, 2. studenog 2012. godine, zakljsu

DODATAK Il. KOLEKTIVNOM UGVORU

ZA ZAPOSLENE U USTANOVAMA GRADA POZEGE

Clanak 1.

Stranke potpisnice ovoga Dodatka Il. Kolektivhamgovoru za zaposlene u ustanovama Grada Pozege (
nastavku teksta: Dodatak Il. Kolektivnom ugovauglasno utwuju da je dana, 28. prosinca 2010. godine zaldju
Kolektivni ugovor za zaposlene u ustanovama GRalzege, KLASA: 023-01/10-01/35, URBROJ: 2177/001910-1,
registriran u Knijizi evidencije pod rednim brojen3,3 dana 28. prosinca 2010. godine i objavljerSluzbenim
novinama Grada PoZege, broj: 26/10., te da jenajdl4. studenog 2011. godine zaddim Dodatak |. Kolektivnom
ugovoru za zaposlene u ustanovama Grada PoZeg&SKi 023-01/10-01/35, URBROJ: 2177/01-01/01-11-2,
registriran u Knijizi evidencije pod rednim brojen3,3 redni broj 1, dana 21. studenog 2011. godinebjavljen u
SluZbenim novinama Grada PoZege, broj: 18/1ha@tavku teksta: Kolektivni ugovor).

Clanak 2.
Clanak 52. Kolektivnog ugovora éese primjenjivati u 2013. godini.
Clanak 3.

Visina dnevnice za sluzbena putovanja u Republiviatskoj iz¢lanka 57. stavka 2. Kolektivnog ugovora
iznositée 150,00 kuna u 2012. i 2013. godini.

Clanak 4.

Visina terenskog dodatka étanka 58. stavka 3. Kolektivnog ugovora iznd@sit150,00 kuna u 2012. i 2013.
godini.
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Clanak 5.

Clanak 60. Kolektivnog ugovora mijenja se glasi:

.Radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza posao i s posla javnim prijevozom u visini stitarn
izdataka, prema cijeni pojedidae, odnosno mjegee prijevozne karte prijevoznika za lokalni (grajigkijevoz, a
ukoliko radnik koristi Zupanijski linijski prijevoiti meguzupanijski linijski prijevoz ima pravo na nakmadtvarnih
troSkova na relaciji na kojoj putuje bez dumavanja troSkova lokalnog (gradskog) prijevoza.

Naknadu troSkova prijevoza ne moze ostvariti redajemu se mjesto stanovanja nalazi unutar dnhdtara
od mjesta rada.

Naknada za troSkove prijevoza na posao i sa pagtduje se jednom mjedmo, prilikom isplate plée,
prema evidenciji o prisutnosti na radu.”

Clanak 6.

Clanak 63. Kolektivnog ugovora mijenja se glasi:

.Radnik ima pravo na isplatu jubilarne nagrade meprekidan radni staz ostvaren u ustanovi, ustanma
Grada Pozege, u pravnim prednicima ustanova, tpravwnim tijelima Grada Pozege

U slwaju iz stavka 1. ovogadlanka, jubilarna nagrada isplaje se radniku za svakih navrSenih 10 godina
radnog staza.

Osnovica za izréun iznosa jubilarne nagrada iznosi 900,00 kunatun

Za izradun iznosa jubilarne nagrade temeljem osnoviceagks 3. ovogaclanka, utviduju se koeficijenti za:

10 godina ......ceevveeeeeeeesens e 1,25
40 0o o]0 [T 9T N — . 1,75
30 godina ......ccccvvveeeeieeennn, . 2,50
40 godina ............... .. 4,00

Jubilarna nagrada ispléuje se na dan u mjesecu u kojem je radnik osty@@®o na jubilarnu nagradu.”
Clanak 7.
Clanak 64. Kolektivnog ugovora ¢#se primjenjivati u 2012. i 2013. godini.
Clanak 8.
Clanak 121. stavak 1. Kolektivnog ugovora mijenjalsesi:
.Stranke potpisnice ovoga Dodatka Il. Kolektivnorgouoru suglasno utduju da se Kolektivni ugovor
primjenjuje do 31. prosinca 2013. godine.”

Clanak 9.

Ovaj Dodatak Il. Kolektivnom ugovorudajen je u osam (8) istovjetnih primjerakakugjih svakoj stranci
potpisnici, pripada po jedan (1) primjerak.

Clanak 10.

Ovaj Dodatak Il. Kolektivhom ugovoru stupa nagmalanom potpisivanja, a primjenjuje se od 1. stagde
2012. godine.

Clanak 11.

Ovajée se Dodatak Il. Kolektivnom ugovoru objaviti luZBenim novinama Grada PoZege.
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ZA GRAD POZEGU
Zdravko Ronko, gradoidalnik, v.r.

ZA SINDIKAT DRZAVNIH | LOKALNIH
SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA RH
Boris PleSa, dipl. politolog, predsjednik, v.r.

ZA GRADSKU KNJIZNICU |
CITAONICU POZEGA
Jasenka Beslj ravnateljica, v.r.

POVJERENIK SDLSN U GRADSKOJ
KNJIZNICI | CITAONICI POZEGA
Branko Simunovi povjerenik, v.r.

ZA GRADSKO KAZALISTE POZEGA
Sanja Galé, zamjenica ravnatelja, v.r.

POVJERENIK SDLSN U GRADSKOM
KAZALISTU POZEGA
Goran Krmpoté, povjerenik, v.r.

ZA GRADSKI MUZEJ POZEGA
Mirjana Speranda, ravnateljica, v.r.

POVJERENICA SDLSN U GRADSKOM
MUZEJU POZEGA
Tatjana Pajkr Engelmann, povjerenica, v.r.

KLASA: 023-01/10-01/35
URBROJ: 2177/01-01/01-12-3
PoZega, 5. studeni 2012.
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GRAD POZEGA, 34000 Pozega, Trg Svetog Trojstvalkt®IB: : 95699596710, zastupan po gradéelaiku
Zdravku Ronku (u nastavku teksta: Ostjvai DJECJI VRTICI POZEGA, 34000 PoZega, Vukovarska kbr. 4, OIB:
30492723401, zastupan po ravnateljici Sandi Eufd nastavku teksta: Poslodavac), s jedne strar®iNDIKAT
ODGOJA | OBRAZOVANJA HRVATSKE, Zagreb, Trg kraérd® KreSimira IV. kbr. 2, OIB: 85709856921, zastnp
po predsjednici Sindikata Aniti Car (u nastavkusta: Sindikat), s druge strane, dana, 5. studer@fl2. godine,
zakljuwili su

DODATAK Il. KOLEKTIVNOM UGOVORU
ZA ZAPOSLENE U DJEJIM VRTICIMA POZEGA

Clanak 1.

Stranke potpisnice ovoga Dodatka Il. Kolektivhougovoru za zaposlene u Djen vrticima Pozega ( u
nastavku teksta: Dodatak |l. Kolektivnom ugovasuglasno utvfuju da je dana, 28. prosinca 2010. godine zaieju
Kolektivni ugovor za zaposlene u Bjm vrticima PoZzega, KLASA: 023-01/10-01/36, URBROJ: 2179/001-10-1,
registriran u Knijizi evidencije pod rednim brojerd,3 dana 28. prosinca 2010. godine i objavljerSluZbenim
novinama Grada PoZege, broj: 26/10., te da jenadal4. studenog 2011. godine zakdin Dodatak |. Kolektivnom
ugovoru za zaposlene u Djien vrticima Pozega, KLASA: 023-01/10-01/36, URBROJ: 21IF0/001-11-2, registriran
u Knijizi evidencije pod rednim brojem 34, rednbjpfd, dana 21. studenog 2011. godine i objavije8luzbenim
novinama Grada PoZege, broj: 18/11. (u nastavkstte Kolektivni ugovor).

Clanak 2.
Clanak 52. Kolektivnog ugovora éese primjenijivati u 2013. godini.
Clanak 3.

Visina dnevnice za sluzbena putovanja u Republivatdkoj iz¢lanka 57. stavka 2. Kolektivnog ugovora
iznositée 150,00 kuna u 2012. i 2013. godini.

Clanak 4.

Visina terenskog dodatka éfanka 58. stavka 3. Kolektivhog ugovora izn@sit150,00 kuna u 2012. i 2013.
godini.

Clanak 5.

Clanak 60. Kolektivnog ugovora mijenja se glasi:

.Radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza posao i s posla javnim prijevozom u visini stiarn
izdataka, prema cijeni pojedidiae, odnosno mje&ee prijevozne karte prijevoznika za lokalni (gradigrijevoz, a
ukoliko radnik koristi Zupanijski linijski prijevoii meduzupanijski linijski prijevoz ima pravo na nakmadtvarnih
troSkova na relaciji na kojoj putuje bez dwmavanja troSkova lokalnog (gradskog) prijevoza.

Naknadu troSkova prijevoza ne moze ostvariti redkajemu se mjesto stanovanja nalazi unutar dnhdtara
od mjesta rada.

Naknada za troSkove prijevoza na posao i sa pagieduje se jednom mjedeo, prilikom isplate plée,
prema evidenciji o prisutnosti na radu.”

Clanak 6.

Clanak 63. Kolektivnog ugovora mijenja se glasi:

.Radnik ima pravo na isplatu jubilarne nagrade meprekidan radni staz ostvaren u ustanovi, ustanma
Grada Pozege, u pravnim prednicima ustanova, tpravwnim tijelima Grada Pozege

U slufaju iz stavka 1. ovogdlanka, jubilarna nagrada ispluje se radniku za svakih navrSenih 10 godina
radnog staza.

Osnovica za izréun iznosa jubilarne nagrada iznosi 900,00 kunatun

Za izradun iznosa jubilarne nagrade temeljem osnovicearks 3. ovogaclanka, utviduju se koeficijenti za:

10 godina .....cceevveeeeeeeninns e 1,25
240 0o o]0 [T 9T N — . 1,75
30 godina ......cceeveeeeeenaannn. . 2,50
40 godina ......ccceveeeeeenanennn. . 4,00

Jubilarna nagrada ispléuje se na dan u mjesecu u kojem je radnik osty@@®o na jubilarnu nagradu.”
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Clanak 7.

Clanak 64. Kolektivnog ugovora ¢ se primjenjivati u 2012. i 2013. godini.

Clanak 8.

Clanak 121. stavak 1. Kolektivnog ugovora mijenjalsesi:
.Stranke potpisnice ovoga Dodatka Il. Kolektivnorgouoru suglasno utduju da se Kolektivni ugovor

primjenjuje do 31. prosinca 2013. godine.”

Clanak 9.

Ovaj Dodatak II. Kolektivnom ugovoru &ajen je u cetiri (4) istovjetna primjerka od kojih svakdjanci
potpisnici, pripada po jedan (1) primjerak.

Clanak 10.

Ovaj Dodatak Il. Kolektivhom ugovoru stupa nagmalanom potpisivanja, a primjenjuje se od 1. shade
2012. godine.

Clanak 11.

Ovaj¢e se Dodatak Il. Kolektivnom ugovoru objaviti luzBenim novinama Grada PoZege.

ZA GRAD POZEGU ZA SINDIKAT ODGOJA | OBRAZOVANJA

Zdravko Ronko, gradowalnik, v.r. HRVATSKE
Anita Car, predsjednica, v.r.

ZA DJECJE VRTCE POZEGA ZA SOOH U DJEJIM VRTICIMA POZEGA
Sanda Luki, ravnateljica, v.r. Blanka Low@arevi¢, povjerenica, V.r.

KLASA: 023-01/10-01/36
URBROJ: 2177/01-01/01-12-3
PoZega, 5. studeni 2012.

Izdava®: Grad PoZege - Odgovorni urednik: Ljiljlana Biledtipl.iur. - Redakcija i uprava: Upravni odjel zarsaupravu,
PoZega, Trg Svetog Trojstva 1, tel. 034/311-30Q,-312. Pretplata se vrSi kod Podravske banke naima2386002-
1835100008 Grad Pozega, poziv na broj: 68 7803 B:(@5699596710, s naznakom: “Za Sluzbene novined&ra
PoZege" - Tisak: - Upravni odjel za samoupravu.SBjgem Ministarstva kulture, KLASA: 612-10/95-01-URBROJ:
532-03-1/-95-01-9 od 20. sijrja 1995. godine, glasilo je oslolieno od plaanja poreza.



