


PRILOG UZ JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika radi osposobljavanja na radnom mjestu Višeg stručnog suradnika za udruge, sport, turizam, vjerske zajednice i nacionalne manjine u Upravnom odjelu za samoupravu Grada Požege

Na temelju članka 17. i 19. stavka 1. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj: 86/08., 61/11., 4/18., 112/19. i 17/25.), raspisan je Javni natječaj za prijam u službu vježbenika radi osposobljavanja na radnom mjestu Višeg stručnog suradnika za udruge, sport, turizam, vjerske zajednice i nacionalne manjine u Upravnom odjelu zs samoupravu.
Predmetni Javni natječaj je objavljen u Narodnim novinama RH, broj: 83/26, od 29. srpnja  2026. godine, na Hrvatskom zavodu za zapošljavanje, Područni ured Požega i na službenoj internetskoj stranici  Grada Požege.
Sukladno navedenom, daju se sljedeće:

OBAVIJESTI I UPUTE
I.	ROK ZA PREDAJU PRIJAVA:
Prijave se predaju zaključno s danom, 6. kolovoza 2026. godine.
II.	OPIS POSLOVA ZA RADNO MJESTO VJEŽBENIKA RADI OSPOSOBLJAVANJA NA RADNOM MJESTU VIŠEG STRUČNOG SURADNIKA ZA VIŠI STRUČNI SURADNIK ZA UDRUGE, SPORT, TURIZAM, VJERSKE ZAJEDNICE I NACIONALNE MANJINE SU: 

Obavlja stručne i druge poslove vezane za udruge, sport, turizam, vjerske zajednice i nacionalne manjine. 
Izrađuje planske i programske dokumente i priprema prijedloge programa javnih potreba iz navedenog područja. 
Prati i nadzire namjensko raspolaganje odobrenih sredstava iz proračuna Grada Požege, usklađuje rad s nositeljima programa na područjima za koja je zadužen i surađuje s Upravnim odjelom za financije i proračun prilikom izrade tromjesečnih, polugodišnjih, godišnjih i konsolidiranih izvještaja.
Vodi postupak financiranja udruga u skladu s Uredbom o kriterijima, mjerilima i postupcima financiranja i ugovaranja programa i projekata od interesa za opće dobro koje provode udruge i druge organizacije civilnog društva, priprema javne pozive i natječaje, nadzire izvršenje odobrenih programa, izrađuje izvješće o dodijeljenim sredstvima Uredu za udruge, predstavničkom i izvršnom tijelu te izvješća za javnu objavu.
Sudjeluje u pripremi objave vijesti i drugih sadržaja na web stranici Grada Požege koje se odnose na udruge, sport, turizam, vjerske zajednice i nacionalne manjine te u svezi navedenog surađuje s pomoćnikom pročelnika za poslove gradonačelnika, socijalnu skrb i civilno društvo i voditeljem Pododsjeka za informatiku.
Obavlja kontrolne poslove i poslove ovjerovitelja u sustavu lokalne riznice za navedeno područje.  
Obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika Upravnog odjela.  

III.	PODACI O PLAĆI
Na određivanje visine plaće Višeg stručnog suradnika za udruge, sport, turizam, vjerske zajednice i nacionalne manjine primjenjuje se Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne  novine, broj:  86/08., 61/11., 4/18., 112/19. i 17/25.), Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj: 28/10. i 10/23.), Odluke o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika u upravnim tijelima Grada Požege (Službene novine Grada Požege, broj: 20/23., 1/24., 16/25., 3/26. i 6/26.) i Kolektivnog ugovora za zaposlene u upravnim tijelima Grada Požege (Službene novine Grada Požege, broj: 7/21.,  12/22., 23/22., 6/23., 8/23., 10/23., 17/23., 19/23., 6/24., 7/24., 21/24., 2/25. i 6/25.).
Plaću radnog mjesta mjestu Višeg stručnog suradnika za udruge, sport, turizam, vjerske zajednice i nacionalne manjine čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta koji iznosi 1,96 i osnovice od 947,18 eura za izračun bruto plaće, uvećano za 0,5 % za svaku navršenu godinu radnog staža. 
Za vrijeme trajanja vježbeničkog staža vježbenik ima pravo na 85% plaće poslova radnog mjesta mjestu Višeg stručnog suradnika za udruge, sport, turizam, vjerske zajednice i nacionalne manjine. 


IV.	NAČIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI :

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obuhvaća pisano testiranje i intervju.
Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua.
Ako kandidat ne pristupi testiranju smatra se da je povukao prijavu na natječaj.

V.	PODRUČJE TESTIRANJA
 
Pisano testiranje sastoji se od provjere poznavanja osnove djelokruga i ustrojstva te načina rada jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave i samoupravnog djelokruga Grada Požege te provjere znanja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz pisanog testiranja.
VI.	PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE
1. Osnove poznavanja djelokruga i ustrojstva te načina rada jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave i samoupravnog djelokruga Grada Požege, kako slijedi:   
1. Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj: 33/01.,  
     60/01. vjerodostojno tumačenje, 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13.-   
     pročišćeni  tekst, 137/15.- ispravak, 123/17., 98/19. i 144/20.) ,na poveznici: 
     https://www.zakon.hr/z/132/zakon-o-lokalnoj-i-podrucnoj-%28regionalnoj%29-samoupravi
2. Statut Grada Požege (Službene novine Grada Požege, broj: 2/21., 11/22. i 3/26.), na poveznici:
https://pozega.hr/dokumenti/sluzbeni-dokumenti
2. Provjera znanja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta vježbenika radi    osposobljavanja na radnom mjestu Višeg stručnog suradnika za udruge, sport, turizam, vjerske zajednice i nacionalne manjine:
1. Zakon o udrugama  (Narodne novine, broj:74/14., 70/17., 9879. i 151/22. ), na poveznici:
     https://www.zakon.hr/z/64/zakon-o-udrugama
2. Zakon o sportu  (Narodne novine,  broj: 141/22.),  na poveznici:
https://www.zakon.hr/z/300/zakon-o-sportu
3. Ustavni zakon o pravima nacionalnih manjina (Narodne novine, broj: 155/02., 47/10., 80/10. i 93/11.)), na 
    poveznici: https://www.zakon.hr/z/295/ustavni-zakon-o-pravima-nacionalnih-manjina 
4. Zakon o medijima (Narodne novine, broj: 50/04., 84/11., 81/13. i  114/22.), na poveznici:
                    https://www.zakon.hr/z/38/zakon-o-medijima
5. Uredba o kriterijima, mjerilima i postupcima financiranja i ugovaranja programa i projekata od interesa za   
    opće dobro koje provode udruge i druge organizacije civilnog društva (Narodne novine, broj: 26/15.    
    i  37/21.), na poveznici:
    https://udruge.gov.hr/financiranje-programa-i-projekata-udruga-iz-javnih-izvora/2772
6. Odluka o financiranju programa i projekata udruga od  interesa za opće dobro u Gradu Požegi (Službene 
    novine Grada Požege, broj: 14/15. i 17/18.), na poveznici:
    https://pozega.hr/udruge/dokumenti-i-obrasci-za-udruge

VIII.	VRIJEME ODRŽAVANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI KANDIDATA biti će objavljeno na službenoj internetskoj stranici Grada Požege (www.pozega.hr) i na oglasnoj ploči Grada Požege, najkasnije pet (5) dana prije odražavanja provjere.



