Na temelju tlanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (Narodne novine, broj: 76/93.
29/97., 47/99., 35/08. i 127/19.), tlanka 18. stavka 1. podstavka 4. i llanka 48. Zakona o
knjiznicama i knjizni¢noj djelatnosti (Narodne novine, broj: 17/19. i 98/19.) (u nastavku teksta:
Zakonh), Upravno vijece Gradske knjiZnice Pofega, na svojoj 5. sjednici, odrzanoj dana, 23.
oZujka 2022. godine, doriosi

STATUT
GRADSKE KNJIZNICE POZEGA

I.  OPCE ODREDBE
'élanak 1.

Ovim Statutom Gradske knjiznice PoZega (u nastavku teksta: Statut), ureduju se
Povijesne osnove Gradske knjiznice PoZega (u nastavku teksta: KnjiZnica), osnivanje, status,

naziv, sjediste; djelatnost, petat, Zig i znak Knjiznice, predstavljanje i zastupanje Knjiznice, ‘
upravljanje; unutarnje ustrojstvo i tijela KnjiZnice, planiranje razvitka, natin 'bSigufavan ja

sredstava za rad; podnoSenje izvje$¢a o poslovanju, nadzor, javnost rada, sluzbena i poslovna

tajna, suradnja sa sindikatom, donoZenje op¢ih akata, zagtita i unapredenje Zivotnog okolia,

nacin donoSenja Statuta i njegovih izmjena te druga pitanja znatajna za obavljanje djelatnosti

i poslovanja Knjiznice.

I.  POVIJESNE OSNOVE KNJIZNICE
Clanak 2.

KnjiZnica je osnovana je1961. godine, a nastavlja tradiciju Narodne Citaonice iz 1845.
godine. Rjesenjem Ministarstva kulture ‘i prosvjete Zagreb, KLASA: 023-03/94-01-102,
URBROJ:532-03-3/1-94-02 od 22. veljate 1994. godine osnivatka prava nad Knjiznicom
prenesena su na Grad PoZegu.

TII.  STATUS, NAZIV, SJEDISTE, DJELATNOST, PECAT, 216 I ZNAK KNJIZNICE

Clanak 3

(1) KnjiZnica je javna ustanova Cije je osnivanje i djelatnost utvrdeno ovim Statutom i
zakonom.

(2) Osniva¢ i viasnik Knjiznice je Grad PoZega (u nastavku teksta: Osnivag).

(3) Knjiznica je upisana u Sudski registar nadlefnog Trgovackog suda, pod MBS:
050026563, br. US-108/94-2 i upisana u sudski registar ustanova na reg.ul.br. U-1-g0, i
ponovno radi promjene imena u Gradsky knjiznicu i ¢itaonicu Pozega, RjeSenjem br. US-
130/94-2 kod istog Suda upisana je u sudski registar ustanova u reg.ul.br. U--g0 promjena
naziva ustanove. '

élanak4.

(*) Naziv Knjiznice glasi: Gradska knjiznica PoZega.



(z) Sjediste KnjiZnice je u PoZegi, Antuna Kaniili_c’a 1.
(3) O promijeni naziva i sjedista odluuje Osnival.

Clanak 5

(1) Prema namijeni, sadrZaju knjizni¢nog fonda i korisnicima Knjiznica djeluje kao
narodna knjiZnica-gradska knjiZnica.

(2) Odluku o statusnim promjenama i prestanku rada Knjiznice, Gradsko vije¢e Grada
Pozege (u nastavku teksta: Gradsko vijece) moZe donijeti samo uz prethodnu suglasnost
Ministarstva kulture i medija Republike Hrvatske (i nastavku teksta: nadleZno Ministarstvo).

(3) Svoju djelatnost Knjiznica obavlja prema Standardima za narodne knjiZnice u
Republici Hrvatskog (Narodne novine, broj: 103/21.) i drugim propisima kojima je regulirana
knjizni¢na djelatnost.

(4) Zadada Knjiznice je da u ostvarivanju javne sluzbe nastoji zadovoljiti obrazovne,
kulturne i informacijske potrebe svih gradana na podruéju svoga djelovanja te da promlce
Citanje i druge kulturne aktivriosti u cilju unapredivanja ukupniog kultiriog Zivota na podruéju
svoga djelovanja uz osiguravanje slobodnog pristupa informacijama svim gradanima.

Clanaks.

Djelatnost Knjiznice je knjizniéno-informacijska, osobito:

- obavljanje knjiZni¢ne djelatnosti i zadovoljavanje potreba za knjizni¢nom
gradom i informacijama korisnika s podru¢ja grada PoZege i Posetko-
slavonske Zupanije

- obavljanje mati¢ne razvojne sluzbe za narodne i $kolske knjiznice u PoZesko-
slavonskoj Zupaniji sukladno Zakonu i Pravilniku o mati¢nog djelatnosti i
sustavu maticnih knjiZnica u Republici Hrvatskoj (Narodne novine, broj: 81/21.)

- poticanje i Sirenje apce i struéne naobrazbe i stalnog usavriavania,
znanstvenog rada i kulturno-informacijskih potreba stanovnistva

- odabir, nabava, obrada, fizicka i informacijska organizacija fonda knjiga
audiovizualne grade i druge grade Knjiznice

- stru¢na obrada knjiZnicne grade prema stru¢nim standardima, $to ukljuéuje
izradu informacijskih pomagala u tiskanom i/ili elektroni¢kom obliku,

- osiguravanje dostupnosti knjizni¢ne grade, posudba knjizni¢ne grade

- poucavanje korisnika Knjiznice pri izboru grade u usluga Knjiznice, koristenju
baze podataka, traZenju informacijskih izvora

- poticanje Citanja i podudavanje korisnika za bolje konstenje svihvrsta
publikacija znanstvenih i stru¢nih informacija te novih tehnologija pohrane i
prijenosa informacija

- vodenje dokumentacije o gradi, korisnicima i svojoj djelatnosti

- sudjelovanje u izradi baze podataka i drugih informacijskih pomagala te
omogucavanje njihove dostupnosti preko racunalne mreze

- organiziranje protoka informacija i unapredenje informacijsko-
dokumentacijske djelatnosti

- objavljivanje, prema mogucnostima, vlastitih godi$njaka, biltena, bibliografija
vodica, prospekata, plakata, knjiga, ¢asopisa i drugih publikacija,

- obavljanje meduknjizniéne posudbe

- organizacija zavicajne zbirke i zbirki ostavitine umjetnika i znanstvenika
grada PoZege i PoZesko-slavonske Zupanije



- samostalno ili u suradnji s drugima promicanje knjige i ostalih medija,
otganiziranje knjizeynih ptiredbi, predavanja, tribina, izloZbii drugih oblika
promicanja interesa za svoju gradu i kulturnu djelatnost u gjelini

- rad s mladim korisnicima (malom djecom, djecom predskolskog i $kolskog
uzrasta) kroz pricaonice, igroteke, igraonice, radionice | aktivnosti za djecu i
mlade, prigodne i povremene akeije

" organiziranje posudbe knjiga za poduzeda, ustanove i mjesne odbore

" organiziranje bibliobusne sluzbe za udaljena naselja grada PoZege, opdina i
naselja PoZeSko-slavonske fupanije, |

- pohrana, tuvanje i zastita knjiZni¢ne grade te provodenje mjera zastite
knjiZni¢ne grade koja je kulturno dobro

- digitalizacija knjizniéne grade

- vodenje dokum_entacij,e_i prikupljanje statistickih podataka o poslovanju,
knjiZniénoj gradi, korisnicima i o koristenju usluga Knjizhice

- prikupljanje statistitkih podataka vezanih za provedbu propisa kojima se
ureduju autorska i srodna prava

- ostaliposlovi shodni naravi djelatnosti KnjiZnice u cilju stjecanja sredstava za
razvoj knjizni¢ne djelatnosti prema iskazanim potrebamai propisima.

Clanak 7.

(1) Knjiznica ima petat okruglog oblika promjera 25 mrn s krugno upisanim tekstom
Gradska knjiznica PoZega i sa znakom Knjiznice u sredini koji se sastoji od devet okomitik linija
nad kojima je jedna polukrufna. |

(2) Pecat Euva i koristi Ravnatelj Knjiznice (u nastavku teksta: Ravnatelj).

(3) Odlukom Ravnatelja odreduje se broj petata, natin koristenja, veli¢ina te osobe koje
su odgovorne za fuvanje peéata. »

(4) Zig KnjiZnice je pravokutnog oblika s tekstom koji glasi: ,Gradska knjiZnica PoZega,

A. Kanizli¢a1“.
Clanak 8.
(1) Knjiznicaima zastitni znak.
(2) Znak Knjiznice sastoji se devet okomitih linija nad kojima se nadvija jedna

polukruZna linija.
(3) O natinu koristenja znaka odlucuje Ravnatelj.

IV. PRAVNI STATUS, PREDSTAVLJANJE 1 ZASTUPANJE KNJIZNICE
Clanak 9.

KnjiZnica posluje samostalno j obavlja svoju djelatnost na nacin odreden Zakonom,
ovim Statutom i drugim op¢im aktima KnjiZnice.

Clanak o,
Imovinu Knjiznice ¢&ini knjizni¢ni inventar i knjizni¢na grada.

élanak 1.



(1) Za obveze preuzete u pravnom prometu Knjiznica odgovara cijelom svojom
imovinom - potpuna odgovornost.
(2) Osnivaé solidarno i neograniéeno odgovara za obveze KnjiZnice.

Clanak1z.

Knjiznica za svoju djelatnost koristi poslovnu zgradu u Ulici Antuna Kanizlicanakbr. 1.,
u PoZegi (koja je izgradena na nekretnini oznake k.€.br. 1425, zemljiZno-knjiZnog opisa kuca i
dvorigte u Kanizlicevoj, ukupne povréine od 914 m?, k.o. Pozega, upisana u zk.ul.br. 5401 kao

vlasni$tvo Grada PoZege).
Clanak 13.
(1) KnjiZnicu predstavlja i zastupa Ravnatelj.
(2) Ravnatelj je ovladten u ime Knjiznice zakljudivati ugovore i obavljati druge poslove

u svezi s radom i poslovanjem KnjiZnice u zemlji.i inozemstvu te je zastupati pred sudovnma i
drugim tijelima, u skladu sa zakonom i ovim Statutom. :

Clanak 14,

Djelatnici s posebnim ovlastima i odgovornostima u KnjiZnici zastupaju Knjiznicu u
okviru ovladtenja dobivenih od Ravnatelja te utvrdenih ovim Statutom.

Clanak 15.

(1) Ravnatelj moZe, u sklopu svojih ovlasti, dati dugoj osobi pismenu punomoc za
sklapanje odredenih ugovora i poduzimanje drugih pravnih radniji, kao i zastupanje pred
sudovima i drugim orgamma

(2) Punomocénik moze zastupati Knjiznicu samo u granicama punomoci.
Clanak16.

Ravnatelja u slu¢aju njegove odsutnosti zamjenjuje djelatnik s posebnim ovlastima i
odgovornostima na temelju posebne punomodi Ravnatelja.

V.  UNUTARNJE USTROJSTVO KNJIZNICE .

Clanak17.

Unutarnje ustrojstvo i nacin rada KnjiZnice propisuje se opéim aktom Upravnog vijeca
KnjiZnice.

Clanak18.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalno, stru¢no i djelotvorno obavljanje
djelatnosti i provodenje programa djelatnosti Knjiznice.

élanak19.



RadiizvrSavanja djelatnosti KnjiZnice i programa njezina rada, unutarnjim ustrojstvom
KnjiZnice uspostavijaju se organizacijske (programske) cjeline j stuzbe.

Clanak 20.

~ Organizacijske (programske) cjeline i sluzbe nemaju svojstvo pravne osobe i nemaju
posebna ovlastenja u pravnom prometu.

Clanak 1.

(1) Djelatnici s posebnim ovlastimaiodgovarnostima u knjiZnici su Ravnatelji zamjenik

ravnatelja koji ga zamjenjuje s svim ovlastima za vrijeme privremene odsuthosti Ravnatelja.
(2) Zamjenika ravnatelja iz stavka 1. ovoga clanka imenuje Ravnatelj.

ﬁlanak 22.

Djelokrug i uvjeti rada te postupak za izbor djelatnika s posebnim ovlastima j-
odgovornostima, ureduju se Pravilnikom o un utarnjem ustrojstvu Gradske knjiZnice Pofega i
drugim opcim aktima Knjiznice.

'élanak 23..

(1) Poslove ustrojbenih jedinica iz &anka 1 9. ovoga Statuta vode i organiziraju djelatnici
KnjiZnice, sukladno ovlastima koje iih u radnim zadacima daje Ravnatelj ili zamjenik ravnatelja
Knjiznice. _ )

(2) Nacini i uvjeti rada te zaduZivanje djelatnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka ureduje se
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu, Pravilnikom o radu, odnosno Kolektiviiim ugoverom ili
drugim opéim aktima Knjiznice.

Clanak 24.

Djelatnici KnjiZnice s posebnim ovlastima i odgovarnostima mogu biti razrijeseni prije
isteka mandata za koji su imenovani na osobni zahtjev i u slu¢ajevima utvrdenim zakonom i
na zahtjev Ravnatelja.

VI. UPRAVLJANJEI RUKOVODEN]JE KN]IiNICOM
Clanak 2 5.

(1) Knjiznicom upravlja Upravno vijece.

(2) Upravno vijece ima pet ¢lanova, od kojih tri imenuje Osnivat iz redova istaknutih
kulturnih, javnih, znanstvenih djelatnika, pravnih, ekonomskih i financijskih stru¢njaka.
Jednoga ¢lana bira Strugno vijece iz svojih redova, a jednoga ¢lana biraju svi radnici sukladno
zakonu kojim se ureduju radni odnosi. ‘

(3) Za élana Upravnog vije¢a Osnivaé moZe imenovati osobu koja ima zavrgen
diplomski sveu¢iligni ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuéili&ni studij ili specijalisticki
diplomski struéni studij ili s njim izjednagen studij, osim ako posebnim zakonom nije drukéije
odredeno.



(4) Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje €etiri godine.

(5) U sluEaju prijevremenog prestanka obavljanja duZnosti dvaju ili vise ¢lanova
Upravnog vije¢a tako da Upravno vijece ne moZe donositi valjanje odluke od Gradskog vijeda
zatraZit ée se imenovanje novih ¢lanova, a odluke iz nadleznosti Upravnog vije¢a koje ne trpe
odgodu, uz konzultaciju s preostalim ¢lanovima Upravnog vije¢a donosi Ravnatelj.

¢lanak 26.

(1) Ravnatelj je duZan je najkasnije dva mjeseca prije isteka mandata biranih élanova
Upravnog vije¢a sazvati sastanak Strucnog vije¢a, kao i sastanak svih djelatnika zbog izbora
novih ¢lanova.

(2) Sastanke iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Ravnatelj je duZan sazvati i u slucaju da neki od
izabranih €lanova Upravnog vije¢a prestane obavljati duznost prije isteka mandata. U tom
sluéaju bira se novi élan, ¢iji mandat traje do isteka mandata ¢lana koji je prijevremeno prestao
obavljati duZnost.

Clanak 27.

(1) Sastankom Stru¢nog vijeca, kao i sastankom svih djelatnika rukovodi Ravnatelj.

(2) Na sastanku Stru¢nog vijeca bira se jedan clan Upravnog vijeéa, uz nazocnost
najmanje polovine Elanova Strucnog vijeca. Svaki stru¢ni djelatnik moZe predlotiti po jednog
kandidata za ¢lana Upravnog vijeca. Od predloZenih kandidata bira se samo jedan kandidat
koji dobije najvedi broj glasova nazoénih struénih djelatnika.

(3) Na sastanku svih djelatnika bira sé takoder jedan clan Upravnog vijeca, uz
nazo¢nost najmanje polovine svih djelatmka Knjiznice. Svaki djelatnik moze predlozutl po
jednog kandidata za ¢lana Upravnog vijeéa. Od predloZenih kandidata bira se samio jedan
kandidat koji dobije najvedi broj glasova nazoénih djelatnika.

(4) Glasovanje je tajno.

(5) Ukoliko broj glasova bude jednak za dva ili vise kandidata, za te kandidate se

ponavija glasovanje.
Clanak 28.

(1) Predsjednik i zamjenik predsjednika Upravnog vijeca biraju se na prvoj
konstituirajucoj sjednici Upravnog vijeca.

(2) Mandat predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijeca traje Cetiri godine.

(3) Prvu konstituirajuéu sjednicu saziva ravnatelj Knjiznice u dogovoru s predsjednikom
Upravnog vijeéa u roku petnaest dana od imenovanja Upravnog vijeca.

(4) Sjednice Upravnog vijeca odrzavaju se po potrebi, a najmanje Cetiri puta godidnje,
a saziva ih predsjednik pisanim putem najkasnije osam dana prije odrZavanja sjednice.
Sjednice se odrZavaju u prostorima KnjiZnice kojima obvezno prisustvuje Ravnatelj, bez prava
odlutivanja, osim u sluéaju njegove odsutnosti kada ga zamjenjuje osoba iz ¢lanka 16. ovoga

Statuta.
Clanak 29.
(1) Upravno vijece moze donositi odluke ako sjednici prisustvuje vecina clanova.
(2) Odluke vije¢a donose se vecinom glasova svih clanova.

(3) Odluke Upravnog vijeca potpisuje predsjednik Upravnog vijeca.

Clanak 30.



Sjednicama Upravnog vije¢a mogu biti nazoéne i druge osobe koje pozove predsjednik

Upravnog vijecaili Ravnatelj.
Clanak z1.

Upravno vijete Knjiznice:

- donosi plan rada i vazvitka Knjiznice

-fazmatra izvrSavanje plana rada i razvitka Knjiznice

- odlutuje o financijskom planu i godiznjem financijskom izvjestaju

- donosi Statut uz prethodnu suglasnost Osnivaéa

- utvtduje nacin i uvjete koridtenja knjizniéne grade

-odluéuje o promjenama uorganiziranju rada Knjiznice

- donosi i druge opée akte i obavlja d ruge poslove od redene zakonom, drugim
propisom, '

aktom o asnivanju'i ovim Statutom

Clanak 32.

(1) :(v!lanu"Upravnog vijeéa prestaje duZnost ako
- sam zatraZi razriedenje
- ne ispunjava duZnost ¢lana odnosno predsjednika 7
- svojim ponasanjem povrijedi ugled i dufriost koju obnasa ili izgubi prava za
obavljanje

~ duZnosti. » _
(2) Postupak razrje¥enja pokrece Upravno vijece il tijelo koje g4 je imenovaio za élana
Upravnog vijeca.

Clanak 33.
Sazivanje sjednica, utvrdivanje dnevnogreda, na¢inradai odlucivanje Upravnog vijeéa
poblize se ureduje Postovnikom o radu Upravnog vijeéa.
VII. RAVNATEL] KNJIZNICE
Clanak 34.
(1) Knjiznicom upravlja Ravnatelj, n
(2) Ravnatelj predstavlja i zastupa Knjiznicu u pravnom prometu i pred tijelima drzavne
vlasti te obavlja druge poslove predvidene zakonom, aktom o osnivanju j ovim Statutom.

(3) Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada Knjiznice.
(4) Ravnatelj je odgovoran za struéni rad KnjiZnice.

Clanak 35.



Ravnatelj je ovlasten donositi sve odluke o svim pitanjima sukladno vazedim
zakonskim propisima, ovim Statutom i drugim opéim aktima, ako nisu dani u nadleziost
Upravnom vijecu ili tijelu koje imenuje Upravno vijece, a osobito:

donosi opée akte u okviru danih ovlasti

u prvom stupnju donosi sve odluke i izdaje potrebita rjeSenja iz oblasti radnih
odnosa osim ako je Zakonom, Statutom i op¢im aktima za donoSenje
pojedinih odluka ovladteno Upravno vijece, odnosno tijelo koje je osnovalo
Upravno vijece

organizira i uskladuje proces rada putem opd¢ih, pismenih naloga kao i
neposrednih usmenih naloga voditeljima ustrojbenih jedinica, a po potrebi i
drugim djelatnicima,

donosi odluke o radnom vremenu, preraspodjeli radnog vremenaio
prekovremenoi radu '

imenuje i razrjeava voditelje odjela

izvr8ava odluke i zaklju¢ke Upravnog vijeéa

podnosi Izvjesée 0-svom radu Upravnom vijecu

predlaZe Upravnom vijeéu poslovnu politiku i mjere za njeno provodenje
izdaje nalog za koristenje financijskih sredstava

samostalno donosi odluku o nabavci sredstava potrebitih za obavljarije
redovite djelatnosti

u raspolaganju financijskim sredstvima Ravnatelju se ograni¢ava koristenje
izhosa do 100.000,00 kuna, a uz suglasnost Upravnog vijéca do 200.000,00, a
vedi iznos uz suglasnost Osnivaca

imenuje i razrjeSava pomoéno tijelo po potrebi

predlaze Upravnom vijecu visinu élanarine i drugih naknada za usluge
Knjiznice

odlucuje o podacima koji predstavljaju postovnu tajnu ili se ne mogu
objavljivati

razmatra prijedloge Sindikata u svezi s ostvarivanjem prava djelatnika i
njihovog materijalnog poloZaja

utvrduje prijedlog Statuta

odluéuje o disciplinskoj odgovornosti u Knjiznici sukladno zakonskim
ovlastima

odlucuje o rasporedivanju djelatnika u Knjiznici te o drugim pravima i
obvezama iz radnog odnosa ukoliko zakonom i drugim propisom nije drugacije
odredeno

donosi odluke o zasnivanju radnog odnosa djelatnika Knjiznice na odredeno i
neodredeno vrijeme uz suglasnost Upravnog vijeca kao i odluke o prestanku
radnog odnosa djelatnika KnjiZnice ) '
odluduje i o drugim pitanjima s skladu sa zakonom, ovim Statutom i drugim
op¢im aktima KnjiZnice.

Clanak 36.

(1) Ravnatelja imenuje i razrjeSava Gradsko vijece na prijedlog Upravnog vijeca.
(2) Ugovor o radu Ravnatelja na vrijeme od Cetiri godine u ime Knjiznice potpisuje
predsjednik Upravnog vijeca.

Clanak 37.

(1) Javni natjecaj za izbor i imenovanje Ravnatelja raspisuje i provodi Upravno vijece.



(2) Ako Upravno vijeée ne raspise javni natje¢aj u propisanom roku, javni natje¢aj ce
raspisati Osnivad. |

(3) Javni natjecaj za izbor i imenovanje ravnatelja Knjiznice objavljuje se na mreznim
stranicama Knjiznice i u Narodnim novinama.

élanak 38.

(1) Za Ravnate_l_ja se moZe, na temelju Cetverogodiénjeg plana radd, imenovati osoba
koja ispunjava sljedece uvjete: ' '

- zavrden diplomski sveudiligni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveuéiligni ' ’

studij ili specijalisti¢ki diplomski strugni studij ili s njim izjednacen studij
- polozen struhi knjiznicarski ispit |
- najmanje pet godina rada u knjiznici
- dase-odlikuje se struénim, radnim i organizacijskim sposobnostima
- da poznaje jedan strani jezik. ‘

(2) Smatra se da polofen strugni knjiZnicarski ispit ima i osoba koja je oslobodena
polaganja strucnog knjizni¢arskog ispita na temelju zakona kojima je uredena knijizniéna
djelatnost. o

(3 Iznimno, ako se na ponovljeni natjecaj ne javi osoba koja ima propisane uvjete za
Ravnatelja, moe se na temelju- predlozenog etverogoditnjeg plana rada imenovati osoba

koja ima zavrien diplomski sveiitiliéni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveutilidni studij ili specijalistieki diplomski strucni studij ili s njim izjednaen studij, uz uvjet
polaganja struénog knjiZnicarskog ispita u roku od tri godine od dana imenovanja te da
poznaje jedan strani jezik.

Clanak 39.

(1) U javnom natjeéaju se objavijuju uvjeti koje kandidat mora zadovoljiti, sukladne
¢lanku 38. ovoga Statuta, vrijeme za koje se imenuje, rok do kojeg s primaju prijave kandidata
i rok u kojemu ¢e prijavljeni kandidati biti obavijeSteni o izboru.

(2) Rok do kojeg se primaju prijave kandidata ne moZe biti kraci od osam dana od dana
objave natjecaja, a rok u kojem se kandidati obavjestavaju o izboru ne mo¥e biti dulji od
Cetrdeset i pet dana od danaisteka roka za podno3enije prijava.

(3) Odluku o raspisivanju natjecaja za imenovanje Ravnatelja donosi Upravno vijece
Cetrdeset pet dana prije isteka mandata Ravnatelja. Prijave se dostavijaju Upravnom vijecu.

Clanak 40.
Ravnatelj se imenuje na mandat od Cetiri godine i mo%e biti ponavno imenovan.
Clanak .

(1) Ravnatelj mo3e biti razrijesen prije isteka vremena na koji je imenovan.
(2) Gradsko vijeée na prijedlog Upravnog vijeéa razrijesiti (e Ravnatelja:
- ako Ravnatelj sam zatra3i razrjeSenje u skladu s Ugovorom o rad nom odnosu
- akonastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili po propisima kojima
se ureduju radni odnosi dovode do prestanka Ugovora o radu,
- ako Ravnatelj ne postupa po propisima ili opcim aktima Knjiznice ili
neosnovano ne izvréava odluke tijela KnjiZnice ili postupa protivno njima



- ako Ravnatelj svojim nesavjesnimili nepravilnim radom prouzrodi KnjiZnici
vecu Stetu ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti te su
nastale ili mogu nastati veée smetnje u obavljanju djelatnosti Knjiznice.

~ (3) Prije dono3enja odluke o razrjefenju, Ravnatelju se mora dati mogucnost
izjadnjavanja o razlozima za razrjeSenje.
(4) Protiv odluke o razrjeSenju, Ravnatelj koji je razrijeSen, ima pravo tuzbom traziti
sudsku zastitu prava.
(5) U slutaju razrjeSenja Ravnatelja imenovat Ce se vrsitelj duZnosti, a Upravno vijece

je duzno raspisati javni natjecaj za Ravnatelja u roku od trideset dana od imenovanja vrditelja

duZnosti.
(6) Za vréitelja duZnosti ravnatelja Knjiznice moZe se, bez provodenja javnog natjeéaja,

imenovati osoba koja ima obrazovanje propisano u ¢lanku 39. ovoga Statuta; anaovu duznost
moze se imenovati i osoba koja nije djelatnik Knjiznice, a najdulje do godinu dana.

VIII. STRUCNO VIJECE KNJIZNICE
Clanak 42.
(1) Stru¢no vijece je savjetodavno tijelo Upravnog vijeca i Ravnatelja u struénim

poslovima Knjizmce
(2) Clanovi Struénog vijeca su strucni knjizni¢arski djelatnici koji su po poloZaju

voditelji odjela i sluzbi, a imenuje ih Ravnatelj.
(3) Struénom vijecu predsjedava Ravnatel;.

Clanak 43.
Strudrio vijece raspravlja i odlucuje o strucnim pitanjima rada Knjiznice sukladno
zakonu i ovom Statutu, daje Upravnom vijeéu i Ravnatelju misljenja i prijedloge glede
organizacije rada i uvjeta za razvitak djelatriosti te drugih poslova.

Clanak 44.

(1) Knjiznica mozZe imati i druga nadzorna, struéna i savjetodavna tijela.
(2) Sastav, nadin osnivanja, djelokrug i nadleZnosti tih tijela utvrduje se Statutom i

poslovnicima.

Clanak 45.
(1) Nacin rada tijela KnjiZnice ureduje se poslovnikom.
(2) Poslovnike o radu tijela Knjiznice donosi Upravno vijece na prijedlog Ravnatelja.
IX. PROGRAMIRAN]JE RADA I PLANIRAN]E RAZVITKA KNJIZNICE
Clanak 46.

(1) Godignji program rada Knjiznice donosi Upravno vije€e na prijedlog Ravnatelja i
Strucnog vijeca. Program rada Knjiznice dostavlja se na razmatranje i usvajanje Osnivacu.



(2) Godisnii program rada Knjiznice financira se kao javna potreba.
Clanak 47.

(1) PL; ] e donosi se kao godisnji i viSegodignii.
(2) Plan razvitka obuhvaca program rada KnjiZnice, program zapoiljavanja, plan

prihoda i rashoda, plan raspodjele placa, plan investicija i druge planove.

(1) Plan razvitka Knjiznice

Clanak 48.

Kada se analizom izvrienja plana razvitka odnosno programa rada utvrdi da se ne
mogu realizirati, Upravio vijece na prijedlog 'Ra\fnatélja donosi odluku o izmjenama plana
odnosno prograrma te o rebalansu financijskog plana, Izmjenia plana i programa priopcava se
Osnivacu.

X.  SREDSTVA ZA RAD KNJLZNICE I NJIHOVO RASPOREDIVANJE
Clanak 4s.

(1) Sredstva Knjiznice su stvari, prava i novac. |
(2) Sredstvima KnjiZnice upravlja se na nain propisan zakonom, propisima donesenim
na temelju zakona i opéim-aktima KnjiZnice.

Clanak so.

Nadinij uvjeti stjecanja sredstava za rad KnjiZnice utvrduje se zakonom, opéim aktima
Knjiznice i ugovorima.

_é'lan_ak 51.

Sredstva za rad Knji3nice osiguravaju se iz Proraéuna Osnivada, Pozesko-slavonske
Zupanije, opéina i gradova PoZegko-slavonske Zupanije i nadle¥nog Ministarstva, iz prihoda
od obavljanja djelatnosti, sponzorstva, subvencija, zaklada, fondova, darova i drugih prihoda
u skladu sa zakonom.

Clanak 52,

(1) O rasporedivanju sredstava te kriterijima za njihovo rasporedivanje odlucuje
Ravnatelj, u skladu sa zakonom i ovim Statutom. '

(2) Ravnatelj podnosi izvjedtaj Upravnom vije€u o rasporedivanju sredstava
polugodignje.

(:‘lanak 53.

(1) Financijsko poslovanje KnjiZnice obavlja se u skladu s propisima o prora¢unskom
racunovodstvu. ‘

(2 Financijsko poslovanje Knjifnice obuhvaca sastavljanje financijskog plana,
ostvarivanje prihoda i izvravanje rashoda, vodenje knjigovodstva i evidencije o financijskom
poslovanju i sredstvima Knjiznice te o sastavljanju periodi¢nog i zaklju¢nog godidnjeg
obracuna.



(3) Radunovodstveni podaci osiguravaju informacije o vrstama, stanju i kretanju
sredstava i njihovih izvora, o utro¥ku sredstava za redovnu djelatnost, o sredstvima za
posebne namjene i njihovom koristenju kao i sve vaZne podatke temeljem kojih se mogu
utvrditi potrebna sredstva. "

Clanak 54.

(1) Knjiznica posluje preko zajednickog racuna lokalne riznice Osnivaca.

(2) Sredstva Knjiznice koriste se samo za namjene iz djelatnosti KnjiZnice utvrdene
zakonom, drugim aktima donesenim na temelju zakona i programom i planom rada KnjiZnice.

(3) Sredstva iz proratuna osigurana sukladno ¢lanku 52. ovoga Statuta mogu se
koristiti samo za namjene za koje su dodijeljena.

é[anak 55.

(1) KnjiZnica donosi financijski plan prije pocetka godine na koju se plan odnosi.

(2) Ako ne postoje uvjeti da Ravnatelj donese fmancuskn plan u propisanom roku i za
gitavu godinu, donosi financijski plan najdulje za tri mjeseca poslovanja KnjiZnice.

(3) Odluku o financijskom plahu i priviemenom financijskom planu dorosi Upravio

vijede na prijedlog Ravnatelja i uz suglasnost Osnivaéa.
Clanak s6.

Obavljanje novcanog prometa, placanje i odrzavanje sposobnosti pla¢anja provodi se i
osigurava sukladno s propisima i opéim aktima Knjiznice.

Clanak 57-

(1) Naredbodavatelj izvrenja financijskog plana je Ravnatelj.

(2) Ravnatelj skrbi o organiziranju financijskog i materijalnog poslovanja, postivanju
propisa i zakonitoj uporabi sredstava, pravodobnoj naplati prihoda i pravilnoj uporabiimovine
KnjiZnice.

(3) Ravnatelj moZe ovlastiti djelatnike s posebnim ovlastima i odgovornostima kako bi
skrbili o izvrSenju financijskog plana, odnosno dijela financijskog plana.

Clanak 58.
(1) Knjiznica sastavlja financijski izvjestaj sukladno vazecem zakonu i podzakonskim
propisima. »
(2) Na temelju financijskih izvjeStaja iz stavka 1. ovoga ¢lanka Ravnatelj podnosi
izvje$ce o poslovanju KnjiZznice Upravnom vijecu i Osnivacu.

Clanak 59.

Djelatnici Knjiznice ostvaruju pravo na placu i druga primanja u skladu sa zakonom,
Kolektivnim ugovorom i op¢im aktima Knjiznice.

XI. IZVJESCE O POSLOVAN]JU KNJIZNICE

Cvllanak 60.



(1) Ravnatelj Knjiznice podnosi izvje¥de o poslovaniju Knjiznice Upravnom vijecu
najmanje jedanput godiénje.
(2) Izvjesce Ravnatelj mo¥e podnijeti i po vlastitoj inicijativi, kada ocijeni da bi uvjeti

poslovanja rmogli dovesti do bitnih odstupanja u ostvarivaniju programa Knjiznice.
Clanak 61,

Ravnatelj je duzan podnijeti odgovarajuca izvjeS¢a Upravnom vijecu i Osnivacu te
nadleznorh Ministarstvy kad oni to zatraze.

XII.  NADZORNAD ZAKONITOSGU RADA KNJIZNICE
Clanak 2.
Nadzor nad zakonito&éu rada KnjiZnice obavlja nadie#rio Ministarstyi,
Clanak 63.

Ostvarivanje zadataka mati¢ne sluZbe ostvaruje se uz suradnju nadleznog
Ministarstva, Nacionalne i sveutili¢ne knjiznice u Zagrebu, Upravnog odjela za drustvene
djelatnosti iupanije pozesko-slavonske i Upravnog odjela za drugtvene djelatnosti Grada
PoZege te narodnim i Skolskim knjiznicama na podrudju PoZesko-slavonske Zupanije te
njihovim osnivacima i matiénim ustanovama u cijem sastavu djeluju,

Clanak 64.

Strucni nadzor nad radom KnjiZnice obavlja Nacionalna i sveucilisna knjiZnica u
Zagrebu.

XIII. JAVNOST RADA KNJLZNICE
Clanak 65.

() Rad KnjiZnice je javan. |

(2) Knjiznica je dusna pravodobno i istinito obavjestavati javnost o obavljanju
djelatnosti za koju je osnovana, na natin odreden ovim Statutom te sukladno Zakonu i aktu o
osnivanju, ‘ .

(4) KnjiZnica je duZna odmak ili iznimna u primjereriom roky dati svakom gradaninu,
Pravnoj osobi i drugom kori'sniku,_ na njihov zahtjev, obavijest o uvjetima i nacinu pruzanja
svojih usluga i obavljanju poslova knjiZni¢ne djelatnosti te dati potrebne podatke i upute.

Clanak es.
(1) KnjiZnica je duzna u razumnom roku davatisredstvima javnih informiranja na njihov

zahtjev informacije o obavljanju knjizni¢ne djelatnosti i omogucditi uvid u odgovarajucu
dokumentaciju.



(2) Za obavjedcivanje javnih medija iz stavka 1. ovoga Elanka ovladten je Ravnatelj i
djelatnici Knjiznice koje Ravnatelj ovlasti.

(3) KnjiZnica.ce uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju ako je ona
zakonom, aktom o osnivanju ili Statutom odredena kao sluZbena ili poslovna tajna te kad se
odriosi na osobrie podatke fizickih osoba.

'élanak 67.

Javnost rada KnjiZnice u ostvarivanje njezine djelatnosti i pruzanju usluga gradanima
poblize se ureduje op¢im aktom Knjiznice o nadinu njezina rada.

XIV. SURADNJA SA SINDIKATOM
Clanak 68.

(1) KnjiZnica je duZna sindikalnom povjereniku staviti na raspolaganje obavijesti koje
su mu potrebrie za vrienje njegove duZnosti te omioguciti uvid u akte i dokumente u svezi s
ostvarivanjem i zadtitom prava djelatnika iz radnog odnosa.

(2) Sindikalni povjerenik ima pravo biti nazofan u raspravama o disciplinskom
postupku po zahtjevu za zaStitu prava djelatnika.

(3) Stavove sindikata o prijedlozima odluka Ravnatelj ili druga nadleZna tijela duZni su
razmotriti i 0 njima se izjasniti prije donosenja odluka.

XV. OPCIAKTI
Clanak 69.

(1) Opéi akti Knjiznice su Statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se poblize
utvrduje ustrojstvo, ovlasti, nadin odlucivanja pojedinih tijela te ureduju druga pitanja od
znatenja za obavljanje djelatnostii poslovanje Knjiznice.

(2) Knijiznica ima i druge opce akte sukladno zakonu, aktu o osnivanju i Statutu.

Clanak 70.

(1) Upravno vijece Knjiinice donosi Statut uz prethodnu suglasnost Osnivaca.
(2) Na prijedlog Ravnatelja, Upravno vijeée donosi sljedece opce akte:
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu Gradske knjiZnice Pozega
- Odluku o koeficijentima sloZenosti poslova za djelatnike Gradske knjiznice
Pozega
- Pravilnik o prikupljanju, obradi i koriStenju te za&titi osobnih podataka fizickih
osoba u Gradskoj knjiznici Pozega
- Pravilnik za upravijanje javim dokumentarnim gradivom Gradske knjiznice
PozZega
Pravilnik o pruzanju usluga i koristenju knjiZzninom gradom Gradske knjiznice
PoZega
- poslovnik o radu Upravnog vije¢a Gradske knjiZnice Pozega
. poslovnik o radu Struénog vijeca Gradske knjiZnice PoZega
- Pravilnik o zastiti naradu



= Pravilnik o zatiti od poZara.
- donosi i druge opce akte sukladno vaZecim zakonskim propisima i ovom
Statutu,

Clanak 71. |

(1) Izmjene Statuta | dopune opcih akata provode se po istom postupku po kojem su
doneseni..

(2) Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi Knjiznice.

(3) Drugi opéi akti stupaju na snagu prvog dana od dana objave na oglasnoj ploi
KnjiZnice: ' ’

(4) Statut i opéi akti Knjiznice ne Mogu imati povratno djelovanje.

XVI. SLUZBENAIPOSLOVNA TAJNA
Clanak 72.

Sluzbenom i poslovhom tajnom smatraju se isprave i podaci Cije bi priopéavanije il -
davanje na uvid neovlagtenim osobama bilo protivno poslovanju Knjiznice ili &tetilo njezinom
poslovnom ugledu, odnosno interesu i ugledu zaposleriih,

Clanak y3.

(1) Poslovnom tajnom smatraju se:

- dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom,

- podaci koje nadleznj organ kao povjerljive priop¢i Knjiznici,

- mjere i nadin postupanja u sluaju nastanka izvanrednih okolnosti,

- dokumenti koji se odnose naobranu,

- plan fizicko-tehnitkog osiguranja fonda, objekata i imovine Knijiznice,

-drugeisprave i podaci &ije bi priopéavanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesima
KnjiZnice, njezina osnivata te drzavnih siubi.
(2) Isprave i podatke koji predstavijaju poslovnu tajnu drugim osobama mogu
priopcavati ravnatel] i osobe koje on ovlasti,
(3) Sto je poslovna tajna ureduje se posebnim opcim aktom.
(4) Povreda duznosti ¢uvan ja poslovne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze. O
¢uvanju poslovne tajne neposredno skrbi Ravnatelj.

XVI. ZASTITA IUNAPREDENJE 2IVOTNOG OKOLISA

Clanak 74.

Djelatnici i nadleZna tijela KnjiZnice dugni su organizirati obavljanje njezine djelatnosti
tako da se osigurava sigurnost na radu te provoditi potrebne mjere zatite zivotnog okoliga.

élanak 75.
(1) KnjiZnica treba obavljati svoju djelatnost tako da se omogucuje uvanje, zastita i

unapredenje Zivotnog okolisa, spreCavaju uzroci i otklanjaju étetne posliedice koje ugrozavaju.
prirodne i radom stvorene vrijednosti Zivotnog okoliga,



(2) Djelatnici KnjiZnice mogu odbiti izvr3enje zadaca kojima se nanosi Steta Fivotnom
okoligu. Nepoduzimanjem mjera zastite zivotnog okolisa ini se teZa povreda radne obveze.

XVIL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 76.
(3) Do dono3enja opéih akata Knjiznice iz élanka 72. ovoga Statuta ostaju na snazi
postojeci akti, ako nisu u suprotnosti s ovim Statutom.
| (2) Opci akti odredeni ovim Statutom donijet ¢e se u roku od tri mjeseca od dana
stupanja na shagu ovoga Statuta.

Clanak 77.

Stupanjem na snagu ovoga Statuta stavlja se izvan snage Statut Gradske knjiznice
PoZega od 7. veljate 2020., broj: 17-25-2020.

élanak 78,

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana.njegove objave na oglasnoj plodi
KnjiZnice.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA
dr.sc. Wesna VIgsié

Broj: 17-80-2022..
PoZega, 23. 0Zujka 2022.



